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Asunto: Radicacion Informe Mensual Convenio 7460 Del Periodo Comprendido Entre el 1al 31 de Diciembre de 2023
Respetados Sefiores:
Adjunto a la presente se Realiza la entrega de la documentacion e informes requeridos correspondientes

a los informe requeridos correspondientes al periodo comprendido del del 1 al 31 de Diciembre de 2023, Fundacion
Mesalud Nit 900326710-6. Centro Comunidad De Cuidado La Mesa, Convenio de Asociacion 7460 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION
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de Aseo Personal 26
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega 2 De la pagina27ala
de pafiales pagina 28
Actas y Formatos relacién entrega No Aplica




elementos de proteccion emergencia
COVID 19

FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros
de proteccion social (Cuando aplique)

N.A

Informe del Plan de Atencion Institucional-
PAI- (Se debe presentar cada trimestre).

De la pagina 29 alapagina 35

b, Informe mensual de Ejecucién FOLIOS PAGINA
Financiera:
FOR-PSS-211: Liquidacién mensual de 2 Pagina 36 ala
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FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero 1 Pagina 38
Ejecutor
FOR-PSS-214:  Certificacion Talento 1 pagina 39
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establecidos en la estructura de costos y de

acuerdo con las especificaciones del anexo

técnico.
FOR-PSS-461 Relacion de facturas
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(Discriminadas por cada rubro)
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Ciudadania Revisora Fiscal la pagina 51
Certificado de Antecedentes JCC Revisora 1 Péagina 52
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COPIA PRELIMINAR Factura
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Por componente (Cuando aplique) No
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d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique)
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OBLIGACIONES POR COMPONENTE(DRIVE)

EL DESARROLLO HUMANO

FOLIOS PAGINA
16 /I Informe de Gestién Convenio
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES Carpetas 7460 Diciembre
P 2023/2.0bligaciones Generales
Informe de Gestion Convenio 7460
) Diciembre 2023/3. Obligaciones
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA 10 Carpeta Técnicas/L. Componente Atencién

Integral para el Desarrollo Humano

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRCION Y
SALUBRIDAD

18 Carpetas

/I Informe de Gestion
Convenio 7460 Diciembre
2023 /3.0bligaciones
Técnicas/2.
Componente De
Nutricion y Salubridad

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

14 Carpetas

/I Informe de Gestion
Convenio 7460 Diciembre
2023/ 3.Componente
Ambientes Adecuados y
Seguros

DRIVE: COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

3 Carpetas

Il Informe de Gestion
Convenio 7460 Diciembre
2023/3.0bligaciones
Técnicas/4 Gestion
Ambiental

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

9 carpetas

INinforme de Gestion Convenio 7460
Diciembre 2023 /3.0bligaciones
Técnicas/5.Componente

Gestion Administrativa

TOTAL, ADJUNTOS

70 carpetas

FIRMA DEL REPRESENTATE LEGAL:

=

Omar Roncancio Cortes
Cc 7303671
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FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS
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Version: 1
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DATOS GENERALES

SERVICIO SO(I CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA I
OPERADOR:[ FUNDACION MESALUD |
CONVENIO No.[ 7460 ] de: PLAZO!

HA ACTA DE INICIO: [ 14| 8 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: | 31 | | 2024 |
1000 DE INFORME:[_1_| 12 | 2023 | Al 12 T 2023 ] No. Informe
SUPERVISOR:[ Diana Carolina Mora Betancourt | DEPENDENCIA:[ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA Y MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado La Mesa:

Para el Mes de Diciembre de 2023 el talento humano que se encuentra

vinculado para la prestacion del servicio conoce a cabalidad los estudios previos, formatos
y anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia.

/I ver informe De Gestion Convevio 7460 Diciembre
2023

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la

Ley 80 de 1993.

El Centro Comunidad de Cuidado La Mesa, recibio las siguiente Visita por parte del
equipo de apoyo a la supervision:

1-Area de Fisioterapia y terapia Ocupacional

Eldia 21 de Diciembre de 2023 por parte de la profesional Diana Marcela Ramireza
2-Area de Gestion Ambiental : el dia de Diciembre de 2023 por parte del profesional
Giuseppe Soto

3- Entornos adecuado y seguros

Eldia 21 de Diciembre por parte del profesional Camilo Alvarez

4. Area de nutricion y salubridad

Eldia 21 de Diciembre de 2023 por parte de la profesional Monica Maritza Mediana
5. Area psicosocial

Eldia 21 de Diciembre por parte del profesional Milena Afanador

6. Area De cuidado A la salud

Eldia 21 de Diciembre de 2023 por parte del profesional Lina Maria Ramirez

7.Area financiera

Eldia 21 de Diciembre de 2023 por parte del profesional Alberto cucunuba

De igual forma, la comunidad de cuidado dio estricto cumplimiento desde las condiciones
técnicas, econémicas y financieras pactadas en el marco del Convenio de asociacion
7460 de 2021.

I ver informe De Gestion Convevio 7460 Diciembre
2023

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo

Técnico, Invitacién Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

La comunidad de cuidado La Mesa Convenio 7469-2023 dispone de todos los recursos
técnicos establecidos en el anexo técnico. De igual forma, se realizé la revision de la
liquidacion mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

Il ver informe De Gestion Convevio 7460 Diciembre
2023

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las modificaciones si las hubiera

conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa:
En el presente Mes no se presentaron modificaciones contractuales.

No aplica

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacién, informes, explicaciones,

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Diciembre de 2023, se subsanaron las

aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno
obligaciones.

de las

y que se pi durante el informe de gestion del Mes
de Diciembre de 2023
Asi mismo se suministré la informacion al profesional de supervision que hizo en las
visitas presencial durante el Mes.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Obligacit técnicas/1.C Atencién
Integral/obligacion 1.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
Interventor y/o supervision.

En Centro Comunidad de Cuidado La Mesa para el presente periodo acato las
observaciones y i dadas por el sup: del Convenio de 1 de
7460 de 2021 que le fueron solicitados como se evidencia en el 6.1 Acta No 487 del 31
de Diciembre del 2023 de acciones adelantadas por la comunidad de cuidado La Mesa.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2. Obligaciones Generales /obligacion No 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e

incorporada en la estructura de costos del presente convenio

El asociado para el periodo del1a 31 de Diciembre de 2023 ;La comunidad de
cuidado suscribié contratos a término indefinido y de prestacion de servicios acatando los
valores por la ia Distrital de 6n Social incorporados en la
estructura de costos del Convenio de asociacion No. 7460 de 2021, dando cumplimiento
a las condiciones contractuales y econémicas previstas en el contrato. De igual forma, los
pagos de salarios y honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a
través de transferencias de cuenta bancaria del dia 04 de Enero de 2024

El asociado Fundacion Mesalud pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales

al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la
de costos por la ia Distrital de 6n Social. En tal

sentido se adjunta el formato relacién Talento humano, planillas de némina y Certificacion

de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales y

certificacion expedida por la representante legal Omar Roncancio con fecha de 03 de

Enero de 2024

Para el presente informe se anexan los siguientes soportes:

4.1.1.1 Comprobante de némina mes de Diciembre de 2023

4.1.1.2 Seguridad social prestacién nomina conv.7460 mes de Diciembre 2023

4.1.1.3 Seguridad social prestacién nomina conv.7460 mes de Diciembre 2023

4.1.2.1 Comprobantes de pago nomina

4.1.3.1 C 6rdenes de

conv.7460

4.1.3.2 Seguridad social prestacion de servicios

4.2 FOR-PSS-214 formato talento humano

de servicios mes de Diciembre 2023

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe Financiero/4.Costos Fijos Conv 7460/4.1
Talento Humano Conv 7460




8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de social integral y para
lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007,

en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,

de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la SDIS.

El Centro de Comunldad de Cuidado La Mesa presenté como soporte planillas de
pagos de la social de y certificacion de pago
debidamente firmados el dia 03 de Enero de 2024 por el contador Publico William
Eduardo Orjuela T.P. 63345-T y | el representante Legal Omar Roncacion dando
cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF.

para el presente informe se adjunta los soporte relacionados a continuacion :

4.1.2 Planillas de aportes al sistema de seguridad social nomina

4.1.3 Planillas de aportes al sistema de seguridad social

Ordenes de prestacion servicios

4.1.5 Certificacion de aportes parafiscales.

/Ninforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe Financiero/4.Costos Fijos Conv 7460/4.1
Talento Humano Conv 7460

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes

colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

1. La fundacion Mesalud ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales
necesarias para la atencion y desarrollo del Convenio de asociacion 7460 de 2021, en
cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios. 2. En lo referente a la
declaracion y pago de impuestos a cargo de la fundacion y de conformidad con su
condicién tributaria se ha venido dando cumplimiento oportuno a) Declaracion de Ingresos
y patrimonio, b) Declaracion y pago del impuesto predial y de vehiculos, c) Declaracion y
pago del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio de La Mesa d) Declaracion y
pago mensual de las en la fuente por los
causados en la ejecucion del Convenio de asociacion. se anexa 9.1 certificacion del 03
de Enero de 2024

oncept

/Informe de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2.0bligaciones Generales/Obligacion No 9

10. Responder por los documentos fisicos o con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debldc manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como

que toda la 6n que se genera en el marco de la ejecucién del convenio repose
en la unidad operativa donde se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa:

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2.0bligaci Gi Obligacién No10

Responde por la documentacion fisica y magnética ct n la
Ley 594 del 2000 Ley 1712 de 2014, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014 parael
correcto manejo de la 6n que se produce o genera
al interior de la Ccmunldad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién y dependencia.

Se adjuntan los siguientes soportes

10.1 FUID (formato Gnico de inventario documental),actualizado

10.2 Registro Fotografico

10.3 Captura de pantalla envié archivo digital que soporta el informe de gestion del
periodo

11. Mantener vigente la garantia tinica y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo,
invitacion publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

La Fundacién Mesalud, con ocasién del Convenio 7460 de 2021 y modificatorio No.03
cuenta con las garantias exigidas, tanto en plazo como en cuantia descritas a
continuacion: a) Seguros del Estado S.A con poéliza de seguro de cumplimiento entidad
estatal con nimero adjudicacion 3344101216002 y la péliza de seguro responsabilidad
civil extracontractual No. 33-40101064480 expedidas el dia 21 de Marzo del 2023.

IIVER SECOP Il Numeral 2 estado Aprobado

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o supervision del Convenio, para
revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

La Comunidad de Culdado La Mesa en el presente periodo asistio a las siguientes

reuniones, por la ora para la vejez ;
las cuales se relacionan a continuacion:
+12.1Acta No 503 de 20 de de 2023. ion de formatos socializacion

del lineamiento y formatos del servicio . LIDERADA POR LINEA TECNICA

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2.0bligaciones Generales/Obligacion No 12

13. Elaborar y entregar todos los técnicos, por la
SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta ohllgaclon el asociado debera
seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan |nst|tuc|onalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de
todos y cada uno de los documentos que soportan la ej y post enla
plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de Cuidado La Mesa cumple con la presentacion de los siguientes
formatos y publicaciones en Secop Il como lo son:*FOR-PSS-209 Formato Informe
Mensual Operadores Asociados.*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero
Ejecutor.*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.*FOR-PSS-215 Formato
Entrega Elementos Aseo Personal.*FOR-PSS-219 Formato Relacién Entrega de
Absorbentes.*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos.*Planilla de
Asistencia (NO CONTROLADO)*FOR-PSS-213 Formato Relacion Metafisica

13.1 Captura de pantalla cargue informe a la plataforma SECOP Il .

/linforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023/2
Obligaciones Generales/Obligacion 13.

Il Informe de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe financiero

14 Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondlentes y demas

La Comunidad de Cuidado La Mesa aplicé el formato de relacion de facturas operadores
i ion para la vejez con codigo FOR-PSS-461, asi mismo se aplicé el formato de

documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al p de
informes.

presentacion de facturas con cédigo FOR-PSS-448 para los siguientes rubros:
Consumibles, aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo
personal y alimentos b) Se relacionan en la ruta del informe financiero ; para el presente
informe se anexaron los siguientes evidencias:
4.9 . FOR-PSS-461 formato presentacion facturas por

rubro y facturas por rubro
14.1 Tarjeta profesional y cédula de ciudadania del revisor fiscal
14.2 Certificacion de la Junta Central de Contadores vigente del revisor fiscal

/linforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe financiero

/linforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023/2
Obligaciones Generales/Obligacion 14

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Diciembre del 2023, en la
Comunidad de Cuidado La Mesa, no se presentaron casos gue causen perjuicios a la
administracién o a terceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de 1993,
para tal efecto Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la
Fundacion Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela Garzon contador publico,
suscribio la respectiva 15.1 certificacion de fecha 31 de Diciembre de 2023 firmada por
el representante legal y revisor fiscal

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2.0bligaciones Generales/Obligacion No 15




16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Diciembre del 2023, en la
Comunidad de Cuidado La Mesa, no se aperturaron o recepcionaron procesos en razén
del inicio de acciones por parte de terceros a causa de dafios por parte del OPerador
Fundacion Mesalud , para tal efecto el Sefior Omar Roncancio en calidad de
Representante Legal de la Fundacion Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela
Garzon contador publico., suscribié la respectiva 16.1certificacion de fecha 31 De
Diciembre de 2023 firmada por el representante legal y revisor fiscal

/Ninforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre
2023/2.0bligaciones Generales/Obligacion No16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que
surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el Asociado,
aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO
no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Diciembre del 2023, en la
Comunidad de Cuidado La Mesa, no fue notificado de reclamacion alguna que afecte
directa o ir ala ia Distrital de 6n Social -SDIS por las que
deba responder la Fundacion Mesalud en calidad de asociado. En cualquier caso, el
Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion Mesalud
respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto el Sefior Omar
Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion Mesalud y el sefior
Wiliam Eduardo Orjuela Garzon contador publico, suscribid la respectiva 17.1certificacion
de fecha 31 de Diciembre de 2023 firmada por el representante legal y revisor fiscal

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2.0bligaciones Generales/Obligacion No 17

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos

ltimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la SDIS por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal
motivo

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Diciembre del 2023, en la
Comunidad de Cuidado La Mesa no fue notificado de reclamacion alguna por acciones u
omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a
la Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS por las que deba responder en calidad
de asociado. En cualquier caso, La fundacion Mesalud respondera en los términos en
que la ley lo obligue. Para tal efecto el Sefior Omar Roncancio en calidad de
Representante Legal de la Fundacion Mesalud, suscribié la respectiva 18.1certificacion de
fecha 30 de Diciembre de 2023 firmada por el representante legal y revisor fiscal

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2.0bligaciones Generales/Obligacion No 18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén
presentando las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o
deducciones..

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,

personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién correspondientes.

*La Comunidad de Cuidado La Mesa , para el presente periodo no realizé denuncias ante
ninguna autoridad competente ya que no se presenté ningun tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores.

20.1 certificacion del 31 de Diciembre de 2023 firmada por el representante legal y
coordinadora de la Comunidad De cuidado

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
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21. Dar ct 1to a los lir yp! paralap ony
mitigacién del COVID-19, acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente
y las disposiciones de la Subdireccién para la vejez.

La comunidad de cuidado La Mesa implementa lineamientos de prevencién de

por el equipo técnico de la Subdireccion para la
Vejez, lo cual se evidencia en:

21.1. Acta No. 476 de 30 de Diciembre con el tema Acciones tomadas para dar
cumplimiento al instructivo de bioseguridad para la prevencién, promocién y conservacion
de la salud con ocasién de infecciones respiratorias,

incluidas las originadas por el covid-19 en la comunidad de cuidado.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2.0bligaciones Generales/Obligacién No 21.

22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa, en caso de contar con concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan
de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, cuenta con:

22.1 Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares
Geriatricos de Larga Estancia No. VP 2023 -002 de 10 de Febrero de 2023 con
concepto Favorable y un cumplimiento del 100%.

22.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de
Preparacion de alimentos No. 253860962 del 02 de Mayo del 2023 con concepto
Favorable y un cumplimiento del 98%

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
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23 Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
la unidad operativa.

i6n del plan de

La Comunidad de Cuidado La Mesa en el presente periodo del 01 al 31 de Diciembre
del 2023, realiza ializacion y da ct al plan de sar basico, como se
demuestra en los siguientes soportes:

23.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento;

23.2 FOR-PSS-072 Declaracion de compromiso

23.3 Acta No 468 del dia 23 de Diciembre del 2023 con el tema Plan de saneamiento
basico

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre
2023 /2.0bligaciones Generales/Obligacién No 23

24.
SDIS.

y utilizar la ion que para la i6n del servicio sea suministrada por la

La Comunidad de Cuidado LaMesa socializé formatos oficializados de acuerdo con la
evidencia 24.1 Acta No 485 del 30 de Diciembre del 2023 sobre Socializacion y

ito

Social-SDIS.

formatos por la Secretaria Distrital de Integracion

INnforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el anexo técnico
y aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo realizé las siguientes
acciones, activi para dar i alos enel
convenio de asociacion 7460:

*25.1 Actividad Aceptando Mi realidad:

Actividad Equilibrio de Emociones 4,7,11,14,18,21 y 26 de Diciembre de 2023

*25.2 Actividad TICS - Aprendiendo on line

Fechas: 4,11y 18 de Diciembre del 2023

*Actividad 2 :Estimulando mi mundo - esperiementando mis sensaciones

Fechas: 7,14,21 de Diciembre Noviembre del 2023

*Actividad 3 : "Tecnologias de la informacion - TICS "Juegos On LIne - Listos Preparados
Punto Nel"

Fechas: 4, 11 y18 de Diciembre del 2023

Asi mismo, se realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al PAI solicitada por el
equipo de asistencia técnica el dia 25 de Diciembre de 2023 al correo
jdsanchezr@sdis.gov.co, como se evidencia en

25.3 Captura de pantalla correo electrénico del 29 de Diciembre de 2023 del Aval de la
matriz de seguimiento al lineamiento técnico del servicio, por parte del equipo del técnico
del servicio Comunidad de Cuidado.

25.4 Captura de pantalla correo electrénico del consolidado reporte PAIIN del mes de
Diciembre , por parte del equipo técnico del servicio Comunidad de Cuidado del de
Diciembre de 2023
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa , para el presente periodo realizé las siguientes actividades con las
personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:
1. Eje Ocupacion Humana
1.1 Linea de atencién: Lenguajes para la identidad
1.1.1 actividad Juego de roles
*Actividad 1: Juego de roles
Fecha de ejecucion : 19 de Diciembre del 2023
Actividad 2: Preparacion de snaks
Fecha de ejecucion : 19 de Diciembre del 2023
*Actividad 3: Ayudame a pintar mi cuadro,
Fecha de ejecucion : 5 de diciembre del 2023
*Actividad 4: coloreando mi mundo
Fecha de ejecucion : 12 de diciembre 2023
“Actividad 5: plasmando mis suefios
Fecha de ejecucion : 19 de diciembre del 2023
“Actividad 6 : Cuentero y Rdionovela
Fecha de ejecucion : 620 de Diciembre del 2023

1.2 Linea de Atencion Movilizando capacidades: esta actividad se encuentra ubicada en la
carpetade obligaciones generales No 25

25.2 Actividad TICS - Aprendiendo on line

Fechas: 4,11y 18 de Diciembre del 2023

*Actividad 2 ‘mi mundo - mis.
Fechas: 7,14,21 de D\C\emble Nw\emble del 2023
tividad 3 : "Te - TICS "Juegos On Line - Listos Preparados Punto Nel"

Fechas: 4, 11 y18 de D\C\emble del 2023

1.3 Linea De Atenci6n Espacios para la Realizacion
1.3.1 Actividad Renovando mi perfi

Actividad 1:Renovando mi perfi

Fecha de ejecucion: 05 de diciembre de 2023

Actividad 2:  Instantes memorales

Fecha de ejecucion: Celebracion Novenasy Navidad del 16 al 24 de Diciembre 2023, 29 de
diciembre 2023 , celebracion cumpleafios y fin de afio.

Activdiad 3 sumer festival

Fecha de ejecucion: 15 de diciembre de 2023

Actividad No 4:Recordando nuestros mitos y leyendas

Fecha de ejecucion: 13y 20 de diciembre de 2023

1.3.2 Socializacion persona Mayores liderado por el Profesional de Gerontologia

Fecha: 28 de Diciembre de 2023

*2 Eje de Cuidado Integral

2.1 Linea De Atencién Cuerpo y Mente

2.1.1 Actividades Vamos al Gym

Actividad 1: Vamos al Gym

Fecha de ejecucion : 4,5 ,7.9,12,14,18,19,21,22 y26 de Diciembre de 2023
Actividad 2:Dejando Huella

Fecha de ejecucion : 12,15y 27 de Diciembre de 2023

Actividad 3:Entre Pensamiento y movimientos

Fecha de ejecucion : 512,19y 26 de Diciembre de 2023

Actividad No 4 : programa cuidando mi salud, rema, rema con mi rifion
Fechas de ejecucion : 07 y 14 de diciembre de 2023

Actividad No 5 Queriendome un poco mas, spa facial

Fecha de ejecucion : 18 de diciembre de 2023

Actividad No 6: Actividades de la vida diaria

Fecha de ejecucion : 1 al 31 de diciembre 2023

2.2 Linea de Atencién: Identidad, afectividad y sexualidad
25.1 Actividad Aceptando Mi realidad:
Actividad Equilibrio de Emociones 4,7,11,14,18,21 y 26 de Diciembre de 2023

2.3 Linea de atencion: Entornos amigables y seguros:
2.3.1 Actividad:" Decorando mi espacio

Actividad 1: Mi &lbum ambiental y decorando mi esoacio
Fecha: 06/12/2023

Actividad 2: Huerta olores de mi tierra

Fecha: 13/12/2023

Actividad 3: Eco ambiental

Fecha: 20/12/2023

Actividad 4: Caminata ecologica

Fechas: 27/12/2023

2.4 Linea de Atencion Respiro para Cuidadores

+2.4.1 Acta No 443: Armonia En casa del 13 de Diciembre de 2023
+2.4.2 Acta No 446 : Estar Bien del 14 de Diciembre de 2023

+2.4.3 Acta No 473 : Pausando el Estres Fecha: de Diciembre de 2023

2.5 Linea de Espiritualidad

2.5.1 Actividad Circulo de la palabras
Actividad 1:Circulo de la Palabra

fecha de Ejecucion : 11 de Diciembre del 2023
Actividad 2: Memorias De Paz

fecha de Ejecucion : 14 de Diciembre de 2023
Actividad 3 :Historias de Vida

fecha de Ejecucion : 19 de Diciembre de 2023

*3Eje: Familia, Participacion y Redes

3.1 Linea de Atencion: Familia

+3.1.1 Actividad: Contacto Activo Fecha: 01, 04, 06, 13, 18, 20, 22, 25 y 27 de Diciembre de 2023.
+3.1.2 ActaNo 442 - Acercandonos a la familia - Encuentro presencial referentes familiares - Fecha
09 de Diciembre de 2023

+ 3.1.3 Reestableciendo conexiones - Mensajes de amor Fecha: 13 y 19 de Diciembre de 2023
+3.1.4 ActaNo 479 -Visitas referentes familiares - Fecha: 09, 17, 23, 28 de Diciembre de 2023

3.2 Linea de Atencion Participacion
Se realizan cuatro aperturas de Buzon durante el mes:
*3.2.1 Apertura de buzon de sugerencias

*Acta No 439 del 01 de Diciembre de 2023

*ActaNo 441 del 07 de Diciembre de 2023
“ActaNo 451 del 15 de Diciembre de 2023

*Acta No 465 del 22 de Diciembre de 2023

*Acta No 475 del 29 de Diciembre de 2023

*3.2.2 Actividades Participacion - Fecha: 04,05, 12, 18, 20, 21y 26 de Diciembre de 2023

3.3 Linea de Atencion Redes
3.3.1 Mi comunidad, mi mundo - Zona del saber Fecha: 22 y 26 de Diciembre

3.4 Linea de Atencion Convivencia:
+ 3.4.1Actividad "Aprendiendo a decir No" Fecha: 12 de Diciembre de 2023
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2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada
al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través del

2.1 Acta No 450 del dia 15 de Diciembre de 2023, con el tema monitoreos —PAIIN

2.2 Base reporte PAIIN(formato no Controlado ) de Diciembre de 2023, donde se
relaciona la ejecucion de 9 monitoreos fase actuando y elaborados por parte de todas las
areas profesionales para el presente periodo

se anexaenlace de la de los fase actuando correspondientes al
presente mes
https://drive.google. d 1Bp301LbKgv4YgjLoNUw_MT-

FSfivThw J?usp=drive_link

orme de gestion convenio 7460 Diciembre 2023/3.
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencion Institucional —PAI
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Para este periodo No aplica esta obligacion; puesto que el envio del documento se
realizo en los tiempos establecidos en el anexo tecnico siendo avalado en comite tecnico
eldia 21 de septiembre de 2023

/No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas de conformidad con los
tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través de las siguientes
evidencias :
4.1 Acta No. 451 del dia 15 del mes de Diciembre de 2023, con el tema seguimientos
trimestrales donde se relaciona la elaboracién de 11 seguimientos individuales trimestrales
por parte de los profesionales. (A excepcion del area de nutricion y Enfermeria )se anexa
enlace para verificacion de la realizacion de los seguimiento trimestrales del presente
mes
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwVeYwkpPSDkJj1nVvcPSklaSQauXI39/edit#
Qid=1647268298
4.2 Acta No 477 del 30 de Diciembre del 2023, con el tema valoracion funcional integral
, donde para este periodo el equipo profesional no reporta valoraciones realizadas.
4.3 Acta No 484 del dia 30 del mes de Diciembre de 2023, con el tema intervenciones
individuales, donde se informa la 6nde 16 Inter i ivi
en el Mes de Diciembre (a excepcion del area de nutricion y salubridad ya que se
encuentran i en la obligacion No14 del 1te) por parte de las areas

i de Terapia O quien realizo 2 intervenciones individuales,
Psicologia quien realizo 8 inter ivi 3 i quien realizo 6
intervencion individuales - durante el Mes de Diciembre 2023.

INinforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre
2023/3. Obligaciones Técnicas/1.Componente
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No 4.

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato
Registro del Desarrollo de Actividades

La Comunidad de CuidadoLa Mesa , registra cada una de las actividades y encuentros
realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre
2023/3. O Técnicas/1.C

de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligacion No,1
del presente componente.

Atencion Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion
No 1.

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones al equipo de validacion, en los casos que
aplique.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, realizé el envio del reporte mensual refiriendo que en
este momento en el centro no se cuenta con personas mayores suceptibles de egreso
por superacion de condiciones el dia 4 de Diciembre de 2023 al correo
sfajardor@sdis.gov.co, como evidencia se anexan los siguientes soportes :

6.1 captura de pantalla envio reporte casos

6.2 Reporte Casos Susceptibles de Egreso

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia institucional,

La Comunidad de Cuidado La Mesa, durante el Mes de Diciembre de 2023 se realizé

de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y la 6n de
este durante la ejecucion del convenio.

del pacto de con personas mayores como evidencia
en el 3.4.1 formato registro desarrollo de actividades del dia 12 del Mes diciembre de 2023
que se encuentra en el componente de atencion integral Eje de participacion y redes -
Linea de convivencia.

INinforme de gestion convenio 7460 Diciembre 2023/3.
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo técnico para la
atencion de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Mesa , ha garantizado durante la ejecucion del contrato
7460 de 2021, los medios de comunicacion y demas elementos solicitados en la tabla No.
34 "Relacién de minimos para el de las ivi ", para
uso exclusivo de las personas mayores segtn lo solicita el anexo técnicoel cual se
encuentra ubicado en la obligacion No 8 del ite de adecuados y
seguros .

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y
capacitacion con computadores:

-25.2 Actividad TICS - Aprendiendo on line

Fechas: 4,11y 18 de Diciembre del 2023

*Actividad 2 :Estimulando mi mundo - esperiementando mis sensaciones

Fechas: 7,14,21 de Diciembre Noviembre del 2023

*Actividad 3 : "Tecnologias de la informacion - TICS "Juegos On Lline - Listos Preparados
Punto Nel"

Fechas: 4, 11 y18 de Diciembre del 2023

Ubicada en la carpeta Obligaciones Generales No 25

3.1.1 Actividad " Contacto Activo™: donde se utilizaron videollamadas y/o contactos
telefonicos como medios de comunicacion. Fechas: 01, 04, 06, 13, 18, 20, 22, 25y 27 de
Diciembre de 2023, ubicada en la Obligacion No 1 Linea familia

/linforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre
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Atencion Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion
No 8.
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencién en salud
para las personas mayores.

4 4 g
siguientes acciones para garantizar la atencion de las personas mayores como se
evidencia a continuacion :

Para el periodo del 01 al 31 de diciembre se reporta;

9.1 matriz de control en citas. en el mes de diciembre la poblacion asistio a las siguientes

35 1, Laboratorios: 7, Medicina

D
General: 7, Ortopedia: 1, Nutricion: 5, Odontologia: 8, Medicina Interna: 3, Medicina
Familiar: 1.
9.2 CuadroDe RotacionDe Enfermeria del mes de diciembre del 2023
9.3. La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través del Acta N°
448 del dia 14 de diciembre del 2023 realiza Socializacién del protocolo entrega de
turno.
9.4 Tabla No 22 Relacion de elementos De salud
9.5 Perfil Epidemiologico

2.1.1 formato registro de desarrollo de actividades, PAI, Programa cuidando mi salud,
grupo rema, rema con mirifion los dia 07 y 14 de diciembre del 2023 , actividad PAI
queriéndote un poco mas, spa facial el dia 18 de diciembre ubicada en el componente de
atencion integral obligacion No 1.

INinforme de gestién convenio 7460 Diciembre 2023 /3.
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de cuidado y el respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual estara liderado por el area de enfermeria.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través del 10.1 Acta N°
478 del dia 30 de diciembre de 2023, con el tema: Relacion totalidad de personas con
plan de cuidados donde se relaciona las personas mayores a las que se les realizo o
elaboro plan de cuidado.

4.1 Acta No. 452 del dia 15 del mes de Diciembre de 2023, con el tema seguimientos
trimestrales donde se relaciona la elaboracién de 11 seguimientos individuales trimestrales
por parte de los profesionales.
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico

Para este periodo no aplica esta obligacion puesto que lo referente al plan de atencion
institucional se realizo junto con el envio y posterior aval del mismo en el mes de

2023 dando alos tiempos estipulados para el mismo

No Aplica
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12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién de las estrategias del Plan
de Atencion Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, realiza mensualmente el cronograma de
implementacion de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAl, por cada linea
de atencién, como se evidencia en la obligacién No.1 del presente componente, teniendo
en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia se
anexa

12.1 cronogramas

//Informe cle Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3.0l Técnicas/1.Ce Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién No 12
//Informe cle Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Ol Técnicas/1.Ct Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién No 1

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la Subdireccion para la Vejez que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAIl incorporando los ejes y lineas de
atencion.

Paraeste perido se envio elinforme trimestral al referente de linea tecnica Jose David
Sanchez al correo stanchezr@sdls gov.co eldia 21 de diciembre de 2023 dando
alos tiempos en el anexo tecnico

13.1 Captura de pantalla envio del informe trimestral
13.2 FOR-PSS-732

//Informe de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
3.0 iones Técnicas/1.Ct Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién No 13

14. Contar con un archivo fISICD y digital en el cual se conserven fotografias, videos y deméas material
que permita evid las con las personas mayores mer

La comunidad de culdado La Mesa cuenta con un Drive en el correo interno del

servicio" il.com”; en donde cada persona del talento humano tiene

acceso a este Drive

(https:; google. 1GyvZiZth0Ya4r4DaxASiViT8yPhOn_k_?usp=share
link) G: que se las de las dades que se

desarrollan con las personas mayores mensualmente; para el presente informe se anexa
14.1 registro fotogréfico.

Asi mismo, se cuenta con el archivo fisico, como se evidencia en la obligacién No.10 de
generales 10.1 Registro fotografico archivo y 10.2 Inventario unico documental

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Obligaci Técnicas/1.Ct Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién No 14
/Informe de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Obligaciones Generales /Obligacion No 10

15. Prevenir y ade\anlar \as acciones pemnen(es frente a Ias conduc\as que lleve implicita cualquier tipo
de violencia fisica, descuido, 6n, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la \nlegrldad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con

La Comunidad de Cuidado La Mesa, se continta realizando como accion de prevencién
las actividades:

sexuales o de genero ne personas alos

ter

diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

251" Mi Reallda " de la linea de |dent|dad afectividad y sexualidad,

el dia 05 de la de los cambios que han

presentado en su transcurrir vital y como estos cambios inciden en su ambito personal,
social y de salud, sensibilizacion frente al enfoque diferencial y de género con el fin de
recordar en la poblacion la informacion pertinente a las politicas publicas.

3.4.1 "Aprendiendo a Decir No" de la linea de Convivencia ejecutada el dia 12 de
diciembre, donde se enfatiza frente al manejo en la prevencion de violencias.

De igual manera, durante el periodo No se presentd conductas que lleve \mpllclta
cualquier tipo de violencia fisica, 6 descuido, discril

exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores.

I//informe de gestion convenio 7460 Diciembre de
2023/3. Obligaci Técnicas/1.C

Atencion Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion
No 1/2. Eje Cuidado Integral /2. Linea De Atencion
Identidad, Afectividad Y Sexualidad

//informe de gestion convenio 7460 Diciembre 2023/3.
Obligaciones Técnicas/1.Ci Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién No 1/3.
Eje Familia participacion y Redes/4. Linea Convivencia

16. Informar a la super\nslon ylo interventoria del convenio y a la Subdireccion para la Vejez las En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el penodo del mes de Diciembre de No aplica
de 1 de il iones, practicas y demas actividades donde se consoliden 2023 " No se han de de iones, practicas y
é tedricos o con base en la vivencia o participacion de las demas activi donde se tedricos o conceptual
personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la  [con base en la vivencia o participacion de las personas mayores
SDIS.
No aplica

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) -
WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

1. Cumplir con lo en los de “Operacién entrega de apoyos

alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y

promocion en estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los documentos y

formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital

de Inkegracnén Socnal Sistema Inlegrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
y para ion del equipo de interventoria y/o supervision.

La Comunidad de Cuidado La Mesa parael presenle periodo no se real\zaron
aplicacion de escalas de 6n de la Di de la O 6n Mundial de la

Salud (OMS) - WHODAS 2.0

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo anexa:

1.1 Captura de pantalla de ingreso al Sistema Integrado de Gestion en la cual se verifica

los formatos lineamientos, prolocolos procedimientos y guias emitidas por la
de Nutricion y St para la Vejez y cuadro el cual se relacionan los

items anteriormente mencionados (Cddigo, Nombre del Formato, Version y Fecha

Vigente)

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De
Nutricion y Salubridad /Obligacién No 1.

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer dia de ejecucion del
convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida, de requerir
ajustes debera acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracion de minuta dando cumplimiento a las
especificaciones establecidas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, desde el primer dia de ejecucion del Convenio esta
ejecutando:

2.1. laminuta patrén, los ciclos de ments suministrados por la subdireccion de nutricion
para la ejecucion del convenio 7460.

2.2. se anexa FOR PSS 245 de las modificaciones de menUs durante el mes de
Noviembre

2.3 Se anexa registro fotografico de la publicacién de la minuta Patrén y el ciclo de ments
tanto en el servicio de alimentos como en el comedor

2.4 Captura de pantalla Envio revision minutas

INnforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /
3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De Nutricion
y Salubridad /Obligacion No 2.

3. Elaborar, preparar y suministrar las por las personas
mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que
contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, cuenta:

3.1. FOR-PSS-206 Formato Derivacién de MenUs,

3.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por Participante,
3.3 Acta No. 453 del 15 Diciembre de 2023 de socializacién de modificaciones
alimentarias,

3.4 Registro Fotogréfico del Listado de Modificaciones alimentarias en el Servicio de
Alimentos y Comedor de las  personas mayores.
3.5. D¢ de de

3.6C Ci D

3.7 Acta No. 454 del 15 de Diciembre de 2023 Capacitacion trimestral Documento
Modificaciones Alimentarias

alimentarias

Ilinforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023 /
3. Obligaciones Técnicas/2. Componente De Nutricion
y Salubridad /Obligaciéon No 3.

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por tramites de salud
se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado la Mesa para el periodo del presente informe con el 4.1. Acta
No. 483 del 30 de Diciembre de 2023 relaciona la entrega de Refrigerios para tramites de
personas mayores, el registro de los y registro dela
Bitacora de notas diarias de enfermeria, el cuadro con la Opciones de Refrigerios para
tramites, el Cuadro Relacion de Refrigerios Entregados.s.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/2. Componente De Nutricién y Salubridad /Obligacion
No 4

5 . Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado la Mesa , elabor6 el Cronograma de Acompafiamiento
alimentario de la Comunidad de Cuidado la Mesa , elaboro el 5.1 Cronograma de
Acompafiamiento alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las
personas mayores en cada tiempo de comida y se realizé el diligenciamiento del 5.2 FOR-
PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde
se evidencia que 3 personas mayores en este mes en su apetito

//Informe de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023/
3.0 i Tecnicas/2. C De Nutricién
y Salubridad /Obligacién No 5.

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y
espesantes, a las personas mayores que por sus r
requieren.

de salud o asflos

La C de Cuidado Ia Mesa cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de

i ( icif la cual esta ubicada en la carpeta de
evidencias de la obligacion 3 de nutricion y Salubridad y con 6.1 Acta No. 482 del 30 de
Noviembre de 2023 relaciona la entrega de refrigerios nocturnos en donde se evidencia el

registro fotografico de los refrigerios y de las notas en la bitacora de enfermeria.

//Informe de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /
i Tecnicas/2. C De Nutricién

y Salubnclad /Obligacién No 3

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /

3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De Nutricion

y Salubridad /Obligacién No 6




7. Capacitar y socwahzar al personal manlpulador de alimentos durante la ejecucion del convenio, en los
ir y formatos enel de alimentos
segUn lo establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Culdado la Mesa, adjunta numeral Se adjunta numeral 7.1.

de de yre 1 en donde se relaciona las fechas
de las capacitaciones que se llevaran a cabo durante la ejecucion del Convenio para el
talento humano. 7.2 Acta No. 455 del 15 de diciembre de 2023 Capacitacion cuatrimestral
de induccién y reinduccion, minuta patrén, 7.3 Cronograma de capacitacion en
procedimientos, instructivos y formatos, y 7.4 Acta No. 458 del 18 de Diciembre de 2023
de dicha capacitacion con el tema "Estandarizacion de frutas y verduras"”.

/Ninforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2022
/ 3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De
Nutricién y Salubridad /Obligacién No 7

/Ninforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2022
/ 2. Obligaciones Generales/Obligacion No 1.

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en
el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, adjunta punto 8.1 Registro Fotografico Menaje:
Equipo y utensilios minimos del componente de nutricion y salubridad evidenciando la
totalidad de estos, punto 8.2 Hoja de vida y calibracion de los equipos que asi lo
requieran y 8.3 C de preventivo de los equipos.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /
3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De Nutricion
y Salubridad /Obligacién No 8.

9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios
para dar 1o a la minuta y
por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, adjunta carpeta numeral 9.1 en donde se relacionan
los formatos diligenciados en el servicio de alimentos durante el mes, asi:
9.1.02 FOR PSS 226 Plan de compras mensual
9.1.03 FOR PSS 230 Recepcion de alimentos
9.1.04FOR PSS 232 Transporte de alimentos
9.1.05FOR PSS 236 Control de entrada y salida de alimentos
9.1.06FOR PSS 238 Control temperatura refrigeracion
9.1.07FOR PSS 239 Control temperatura congelacion
9.1.08FOR PSS 243 Preparacion de alimentos
9.1.09FOR PSS 246 Evaluacion caracteristicas organolépticas
9.1.10FOR PSS 247 Seguimiento operacion del servicio de alimentos
9.1.11FOR PSS 248 Acompaiiamiento de la operacion
9.1.12FOR PSS 249 Acompaiiamiento de la operacion del servicio de alimentos semanal
9.1.13FOR PSS 252 Inspeccion plan de muestreo porciones servidas
9.1.14 FORMATO MUESTRAS TESTIGO
9.2 Cuadro en donde se relaciona documentos de los conceptos sanitarios de los
de los pro y manipuladores de alimentos

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /
3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De Nutricion
y Salubridad /Obligacién No 9.

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacién minima requerida para
la prestacion del servicio de alimentacién de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Q2 Raictr Afica dol Sanicio da Al Lcarata
La Comunidad de Cuidado La Mesa para el presente periodo adjunta numeral 10.1 con el
Registro Fotografico en donde se evidencia entrega de dotacion para el servido y
distribucion y dotacién completa de los manipuladores de alimentos y demas personal de
apoyo.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De
Nutricién y Salubridad /Obligacion No 10.

//Infurme de Gestion Convenio 7460 ch\embre 2023
3.0 i Técnicas/3.C
Adecuados y Seguros/Obligacion No 10

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y précticas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo adjunta numeral 11.1 en
donde se relacionan los certificados de Buenas Practicas de Manufactura del personal del
servicio de alimentosde alimentos

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De
Nutricion y Salubridad /Obligacién No 11.

12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos cuente con certificado
médico de aptitud para manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que
se efectlie un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccion que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacion de
alimentos.

La Comunidad de Cuidado la Mesa para el presente periodo adjunta numeral 12.1 en
donde se relacionan los Certificados Aptitud Medica y examenes de laboratorio, los cuales
se encuentran al dia de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico en el componente de
nutricion y salubridad

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De
Nutricion y Salubridad /Obligacién No 12.

13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segtin lo establecido en la resolucién

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo anexa numeral 13.1 Plan de

2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de en de las
etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos..

C 6n de BPM segun la resolucion 2476 del 2013, 13.2 Cronograma de
capacitacion de BPM y 13.3 Acta No. 469 del 23 de Diciembre de 2023, con el tema:
"Funcionalidad de los aderezos, salsas y especias en la preparacion de alimentos”

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /
3. Obligaciones Tecnicas/2. Componente De Nutricion
y Salubridad /Obligacién No 13.

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos numclonales de las personas mayores y envié de la
base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodi ida, asf mismo dili iar los
formatos de vigilancia nutricional segtin lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo adjunta

2.1. Acta No. 450 del 15 de diciembre de 2023, en donde se relacionan, los conociendo,
planeando y seguimientos del PAINN, la cual esta ubicada en la obligacién 2 del
Componente de Atencion Integral para el Desarrollo.

14.1 Ac\a No. 461 del 20 de D\c\embre de 2023 en donde se relaciona los (Ingresos,
Traslados, Reintegro familiar, Evaslones y

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre
2023/3. Obligaci Técnicas/1.C

Atencion Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion
No2

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /

Fallecimientos) y la captura de pantalla del de la informacién que se
reglsira en el FOR-PSS-590. Se Relaclona las canalizaciones a las EAPB Entidades

de Planes de de Salud de las personas mayores. Para este
mes no se realizo el formato FOR-PSS-589 Formato Consentimiento Informado Rechazo
de la Atencion y captura de pantalla del envio de FOR-PSS-590 realizado el 15 de

3. Obli Tecnicas/2. Componente De Nutricion
y Salubridad /Obligacién No 14.

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida saludable (Estrategia de
Informacién, Educacién y Comunicacién -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo
técnico.

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo, anexa numeva\ 15.1 FOR-
PSS-295 y FOR PSS 297 Formato Construccion ias De Ir on

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023

Comunicacién En Estilos De Vida Saludable y cronograma respectivamente.

Carpeta 15.2, con los numerales 15.2.1. Guia técnica de Conservacion Patrones de
movilidad utilizando el agua como medio terapeutico y 15.2.2 Acta No. 462 del 20 de
diciembre de la actividad estrategia IEC on el formato FOR PSS 296. Numeral 15.3
Captura de pantalla envi6 reporte trimestral estrategia IEC en los FOR-PSS-298 y FOR-
PSS-300.

La atividad realizada desde el area de nutricion se enuentra registrada en la estrategia IEC
como actividad fisica

3. Obli Tecnicas/2. Componente De
Nutricién y Salubridad /Obligacién No 15.

16. Planear, preparar y ofrecer a los en todos los tlempos de
comida diferentes al ciclo de menu para la cor de fechas y
cumpleafios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas i

La Comunidad de Cuidado la Mesa anexa numeral 16.1 con la captura de pantalla de
solicitud y aval de las propuestas de modificacion de menus para el mes de Diciembrey el
ivo registro fico y numeral 16.2 con el formato FOR PSS 245

deben ser programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacién en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucion de los alimentos

La Comunidad de Cuidado la Mesa, para el presente periodo adjunta 17.1 Programacion
entrega de materias primas con el fin de evitar que éstas alteren la distribucion de los
alimentos para la personas mayores.

//Inlorme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023 /
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de alimentos durante la

La Comunidad de Cuidado la Mesa para el presente periodo cuenta con el Plan de

ejecucion del convenio, de acuerdo con los lir del de
establecidos en el anexo técnico.

Sar Basico, ubicado en la carpeta de obligaciones generales numeral 23.1
y Acta No 468 del dia 23 de Diciembre del 2023 con el tema Repaso Plan de
Saneamiento Bésico en el numeral 23.3

Asi mismo se adjunta las carpeta 18.1 con los formatos diligenciados en el servicio de
alimentos del PSB, asf:

18.1.1 FOR-PSS-065

18.1.2 FOR-PSS-066

18.1.3 FOR-PSS-067
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPOI

NENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar 1to a los lir en el numeral y sub- numeales del componente
ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través del informe de
gestion y del soporte:

1.1 Acta No. 449 el dia 12 de Diciembre 2023 en donde se indica que se cuenta con las
habitacién de relaciones afectivas e intimidad

/I ver informe De Gestion Convevio 7460 Diciembre

2023
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2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y
areas ofertadas avalados por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo se adjuntan las siguientes
evidencias :

2.1 Aval de la subdireccion de Planta Fisicas en el informes de gestion del mes de
Agosto del 2021 (Primer Informe del Convenio)

2.2 Planospdf
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3. Dar 1o al plan de mar ) preventivo y en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y
necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

La Comunidad de Cuidado La Mesa , para el presente periodo a través de los siguientes
formatos da ala presente H

3.1 FOR-PSS-417 Plan de Mantenimiento Preventivo.

3.2 FOR-PSS-417 Plan de Mantenimiento Preventivo actualizado

6.1 Acta No 487 del 31 de Diciembre del 2023 con registro fotografico con marca de
agua, fecha, hora y lugar), en donde se evidencia las acciones adelantadas durante el
mes la cual se encuentra ubicada en la carpeta de Obligaciones Generales No 6 .

Este plan se programa en periodicidad anual, con corte a 31 de Enero de 2024 .
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4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en los tiempos
y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa , para el presente periodo da cumplimiento a los
tablas del anexo del de y seguros como se puede
evidenciar en la carpeta :

4.1 Tablas

Tabla 17. Relacion de elementos de dotacion de habitaciones,

Tabla 18. Relacion de elementos dotacién lenceria de habitacion,

Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el area administrativa,

Tabla 27. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion

Tabla 28. Relacion de elementos minimos para el espacio de reunion y atencion a redes
familiares y/o sociales,

Tabla 29. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento,

Tabla 30. Relacion de equipos de lavanderia

Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absorbentes y elementos de
salud con las caracteristicas y ici i en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo a través de los siguientes
documentos dio cumplimiento a la presente obligacion

5.1 FOR-PSS-215"FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" y asi mismos garantizo la entrega de los
elementos absorbentes relacionados en la planilla.

5.2 Acta No 481 del dia 30 de diciembre de 2023, realizo entrega de los elementos de
aseo el dia 5 de diciembre 2023 a las personas mayores teniendo encuenta las
caracteristicas y tiempos de entrega del anexo tecnico y realizo el diligenciamiento de la
entrega elementos de aseo
5.3 FOR.PSS 219 "FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES "
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

6.1 Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de fécil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o modifique.
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7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los tiempos y especificaciones
descritos en el anexo técnico.

Para este periodo no se debe realizar la entrega de dotacion; puesto que la entrega de
vestuario numero 5 se realizo el 28 de noviembre de 2023 dando cumplimiento a la
presente Obligacion

No Aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa ha garantizado durante la ejecucion del convenio
7460 cuenta con los para la 6n de todas las
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y
talleres ocupaciones con las personas mayores segUn lo establece el anexo técnico en las

tablas:

8.1tabla No. 34 "Relacion de minimos para el de las
actividades"

8.2 tabla No. 35 "Relacion de minimos para el de
complementarias”.

y Seguros/Obligacién No 8

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias que permitan mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico.

La comunidad de cuidado La Mesa en el prensente periodo del mes de Noviembre reporta
de acuerdo a los sigui soportes que da imiento a la i6

9.1 Matriz de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de
Cuidado.

9.2 Tabla No 36 de

de aseo i con su evidencia
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10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de acuerdo a la
normatividad vigente.

Para el presente perido se anexan las siguientes evidencias:

*10.1 Acta No 460 del 19 de diciembre de 2023 entrega de dotacion mensual de
elementos minimos servicios Generales

*10.2 Acta No. 467 del 22 de Diciembre de 2023 Entrega Dotacion para Servido y
Distribucién de Alimentos

En el periodo de agosto de 2023 se di6 cumplimiento a la entrega general de dotacion al
talento hum
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de Emergencias y
Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su implementacion
durante la ejecucién del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa , para dar cumplimiento a esta obligacion adjunta los
siguientes soportes

11.1 "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030;

11.2 Acta No 459 de 19 de Diciembre del 2023 Socializacion plan de emergencias y
contingencias.
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa , para el presente periodo cuenta con concepto de
bomberos favorable del municipio de la Mesa, entregado por el cuerpo de Bomberos
12.1 Certificacion No 323 expedida el dia 09 de mayo del 2023 con vigencia hasta el
09 de mayo de 2024.
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13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado La Mesa, cuenta con los protocolos de seguridad los cuales
son de conocimiento del talento humano de la Comunidad de cuidado, para ser
implementados en los casos que se requieran.

13.1 Protocolos

13.2 Acta No 470 de 26 de diciembre 2023, tema: Socializacién Protocolos Traslado
personas mayore.

13.3 Acta No 471 de 26 de diciembre 2023, tema: Socializacion instructivo de reintegro
familiar de personas mayores.

13.4 Acta No 472 de 27 de diciembre 2023, tema: Socializacién Protocolo Activacién de
Rutas en Casos de Presunto Maltrato o Violencia.
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14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-19 y los espacios de aislamientos
adecuados y necesarios para atender las necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-
19.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo, cuenta con los espacios
de aislamiento y ios para izar la atencion a las personas
mayores en el caso de que se requieran , de igual manera se continua aplicandoel
Instructivo De Bioseguridad Para La Prevencion, Promocién Y Conservacion De La Salud
Con Ocasion De Infecciones Respiratorias, Incluidas Las Originadas Por La Covid-19 En
La Modalidad De Comunidad DeCuidado, para lo cual se adjunta la siguiente evidencia:
14.1 Registro Fotografico Espacio De aislamiento
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta el servicio
mediante licencia por parte de la autoridad competente y

evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a
la implementacion de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, para el presente periodo cuenta con el archivo 15.1
licencia de construcion del inmueble con numero de resolucion 183- 2008 emitido por el

ito De Cundi Oficina de P! La Mesa. el cual se anexar en el
presente informe de ejecucion.
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16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia emitida por la autoridad
competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa en la licencias de construccién no se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacion.

No aplica

OBLIGACIONES REL.

ACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Socializar e implementar las politicas, planes,
lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion amblenlal de Ia SDIS

, formatos y

El centro Comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021 , Dando
i ala presente ion desde el area de gestion ambiental se anexa la
siguiente Documentacion al presente informe :
-1.1 Repcne movilidad sostenible del mes de Diciembre 2023.
-1.2 a apagon Diciembre 2023
- 1.3 Evidencia del drive ambiental del mes de Diciembre 2023.
- 1.4 Evidencia fotografica campafa trimestral.
- 1.5 Formulario de Autoevaluacion
-1.6 Acta No 444 del 13 de Diciembre del 20203 Reunion comite Gagas
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2. Disefiar y garantizar la implementacion de los de Plan de 1to Bésico- PSB,
Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA- y Plan de Gestién Ambiental de Residuos Hospitalarios
y Similares en el Centro de P 6n Social, de con lo en el presente anexo
técnico.

Centro Comunidad de Cuidado La Mesa:

Para dar cumplimiento a la obligacion en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de
Diciembre 2023, realiz6 el de los formatos y que
se relacionan a continuacion :

2.1 .Formatos

-FOR-GA-005 Formato ruta de recoleccion residuos solidos

-FOR-GA-009 Formato registro medicion de residuos entregados

- FOR-GA-010 Formato certificado de recoleccion

-FOR-GA-019 Formato declaracién de compromiso para PGIRH.
-FOR-GA-020 ruta-recoleccion-nterna-residuos-hospitalarios

-FOR-GA-021 Formato RH1

-FOR-GA-025 Plan Gestion Integral Residuos Hospitalario Similares
-FOR-GA-031 Formato trampa de grasas

-FOR-GA-047 Formato medicién y control de descomide

-FOR-PSS- 065 Formato soluciones desinfectantes

-FOR-PSS-066 Formato inspeccion de plagas

-FOR-PSS-067- Formato elementos desuso

-FOR-PSS-068 Formato limpieza desinfeccion

-FOR-PSS-071 Formato verificacion de hermeticidad

2.2 CERTIFICACION FUMIGACION FUNDACION MESALUD 25 Julio 2023
2.3 CERTIFICACION TANQUES 26 Julio 2023

2.4 Manifiesto # 19619

2.5 Certificado ASOCOMPACT
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/3.0bligaciones Técnicas/4 Gestion Ambiental
/Obligacion No .2

3.Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a
equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y personas mayores del
servicio.

El Centro Comunidad de Cuidado La Mesa en este periodo se realizaron las siguientes
actividades:

3.1 Acta No. 456 : Socializacion componente del PIGA del 16 de Diciembre 2023.
3.2 Acia No 457: Socializacion PGIRHS Refuerzo en segregacion de residuos,

interno, simulacros de aplicacion del Plan de Contingencia,
etc. del 16 de Diciembre 2023

2.3.1 Actividad:" Mi Album Ambiental”

Fecha de ejecucion: 6, 13, 20 y 27 de Diciembre 2023 ; el documento se encuentra
ubicado en la carpeta de Obligaciones Tecnicas/ componente Atencion Integral para el
desarrollo Humano Obligacion No 1/2 Eje de Cuidado Integral /2.3. Linea de ambientes
adecuados y seguros:
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INinforme de gestién convenio 7460 Diciembre2023/3.
Obligaciones Técnicas/1.Ct Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién No 1/2.
Eje Cuidado Integral /2.3. Linea de Ambientes
Adecuados y Seguros

OBLIGACIONES RELACIH

IONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar en el numeral GESTION ADMINISTRATIVA del

anexo técnico

1to alos lir

La Comunidad de Cuidado La Mesa para este periodo no se presentaron ingresos por
lo cual no se reallzo soclallzacnﬁn de los estudios previos, anexos, formatos, anexo
técnico y li dela ia Distrital de Ir i6n Social- SDIS para
la ejecucion del convenio 7460 del 2023 de igual forma se garantiza que el 100% del
talento humano con que cuenta la comunidad de cuidado la Mesa tiene conocimiento de
todos estos documentos

b) La Comunidad de Cuidado cuenta con un buzén de sugerencias esta ubicado en un
lugar visible al cual se le realiza apertura mensual reflejado en los siguientes soportes:
3.2.1Buzon De Sugerencias

Acta No 439 del 01 de Diciembre de 2023

Acta No 441 del 07 de Diciembre de 2023

ActaNo 451 del 15 de Diciembre de 2023

Acta No 465 del 22 de Diciembre de 2023

Acta No 475 del 29 de Diciembre de 2023

Las cuales se encuentran ubicadas en la carpeta de evidencias de la obligacion No 01 del
componente Atencion Integral linea de atencién de participacion.

De igual forma; para el presente periodo se realizé cualificacion del talento humano como
se evidencia en:

*1.1 Acta No. 445 con el tema socializacion patologias Psicologicas liderada por la
profesional de psicologia realizada el dia 14 de diciembre del 2023

*1.2 Acta No 447 con el tema socializacion manejo de insulinas liderada por la tecnica
en farmacia realizada el dia 14 de diciembre del 2023

*1.3 Acta No 464 de socializacion de lineamientos y formatos del servicio liderada por la
coordinadora del centro el dia 21 de diciembre de 2023

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
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*1.4 Acta No 486 de cuidado de la persona mayor el dia 30 de diciel de

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mision, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado La Mesa cuenta con la plataforma estratégica conformada por
la ( Mision, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se
encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los
funcionarios y demas comumdad institucional. Los cuales se evidencian a continuacion :
2.1P y al

//Inlorme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
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3. Contar con la imagen dela Distrital de Ir Social

Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

— Alcaldia Mayor de

La Comunidad de La Mesa tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del
convenio 7460 de 2021 en la entrada principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta
con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio
del convenio antes descrito; lo cual se evidencia en:

3.1 Imagen institucional fachada y vehiculo.
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacion actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de Diciembre de 2023, desde el area de trabajo
social, se realiza el envio de las novedades correspondientes.

4.1 Ficha SIRBE

4.2 Captura de pantalla correo electronico de fecha 01 de Enero de 2024

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
1es Té
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion institucionalizada (previo estudio).

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de Diciembre de 2023, desde el area de trabajo
social, se realiza el envio de las novedades correspondiente.

Ingresos: 0
Hospitalizados: 46 dias
Traslados: 0
Egresos: 0
Salida a Medio familiar: 1 persona con 10 dias de duracion
ici e adjuntan los si soportes al presente informe :
5.1 Base de datos participantes.
5.2 Caracterizacion Comunidad de Cuidado la mesa
5.3 Planilla de Asistencia
5.4 FOR-PSS 213 Formato Reporte Metafisica y Novedades Servicio Integral de Bienestar
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6. Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias para la prestacion del
servicio.

La Comunidad de Cuidado La Mesa, durante el Mes de Noviembre de 2023 realiz6 la
coordinacion con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestacion del
servicio, lo cual se evidencia en:

6.1.ACTA No 474 del 29 de Diciembre de 2023, con el tema, Coordinacion
interinstitucional

6.2.ACTA No. 480 del 30 de Diciembre 2023, con el tema, Gestion interinstitucional en
salud
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes.

El asociado Fundacion Mesalud cumple con los documentos y especificaciones del
anexo técnico, los documentos son los siguientes:

4.5.1 Documentos del Vehiculo:

Microbts marca NISSAN, color blanco, modelo 2014.

Capacidad 17 pasajeros Placa WCS527, Péliza SEGUROS MUNDIAL # 2000343482
vigencia del 20 de noviembre de 2023 al 20 de noviembre 2024, SOAT N° 8116799300
con vigencia del 17/08/2023 al 18 /08/2024 , Revision Técnico mecanica No.
167141803., vigencia del 14 de julio 2023 al 14 de julio de 2024, Tarjeta de operacion No.
396208 y licencia de conduccion y cedula del conductor

1. Vehiculo Microbus Nisan Urvan , modelo 2020.

2. Capacidad 17 pasajeros

3. Placa WCS 527

4. Con pdliza todo riesgo 2000343482 vigencia del 20 de noviembre de 2023 al 20 de
noviembre 2024,

5. SOAT N° 8116799300 con vigencia al 18 /08/2024

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe Financiero/4.Costos Fijos Conv 7460/4.5
transporte

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

El centro de comunidad de cuidado La Mesa cuenta el contrato No 20210814 de fecha
14 de Agosto de 2021. De igual forma, para el presente mes para la cobertura del mes de
Noviembre se adjuntan los siguientes documentos:

4.4.1 Contrato FS20210814 del 14 de agosto de 2021

442 Documento soporte en adquisiciones efectuados a sujetos no obligados a
expedir factura de venta No F 324 del 26 del mes de Diciembre del de 2023

443 FOR-PSS 448 presentacion factura

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe Financiero/5.Costos Fijos Conv 7460/5.4
Servicios Funerarios Conv 7460

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes
que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio. En caso
de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

El centro de comunidad de cuidado La Mesa remiti las hojas de viday se dio
ala 6n en el mes de de 2021, informe No. 01

No aplica

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucioén del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa garantiz6 a corte del del mes de Diciembre del 2023
el talento humano para la ejecucion del convenio 7460-2021 segln anexo técnico

/linforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023 /
3. Obligaciones técnicas/ gestion
Obligacién No 10

"Relacion de talento humano minimo requerido para la atencién de 50 cupos
Severa." detallados en el formato FOR-PSS-214 como se describen a continuacion: 1
Coordinadora, Enfermeros Jefes 1, Nutricién 1, Psicologia 1, Trabajo Social 1,

profesional en fisi ial, 6 1, terapeuta ocL 1, Talleristas en
artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional 1, Técnico operativo 1, Técnico en
regencia de farmacial, auxiliares de enfermeria 20, técnico en gestién ambiental 1, técnico
en archivo 1, técnico en gastronomia 1, operarios de cocina 4 y auxiliares de servicios
generales 7. b) La comunidad de cuidado La Mesa cuenta con un banco de hojas de vida
para izar los procesos de i seleccion y del personal
requerido para la ejecucion del convenio 7460 del 2021.

como se evidencia en :

11 FOR-PSS 211 Liquidacion de cupos (formato de liquidacién mensual de cupos/
comunidad de cuidado)

4.2 FOR-PSS 214 (formato relacién talento humano/ comunidad de cuidado)

10.1. Carpeta de banco de hojas de vida.

Se anexa el respectivo link
.https://1drv.ms/f/s!AhwknRkxyHIfgUIHgqzO2Fjk3RGCK?e=9WPeK2

/linforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe financiero/1. FOR-PSS-211 Liquidacion de
cupos.

/linforme de Gestién Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe financiero/4. Costos fijos conv 7460/4.1
Talento Humano conv 7460

11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervisién con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera informarse al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion
mensual.

Para el mes de reporte No se presentaron novedades en el talento humano.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe Financiero/4.Costos Fijos Conv 7460/4.1
Talento Humano Conv 7460- For -pss 214

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio, respecto a la necesidad de
cambios en e | talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Diciembre del 2023 no se recibié
sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio, respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano

No Aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el
cual qued6 descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado La Mesa durante el mes de Diciembre del 2023, procede a
realizar descuentos en la liquidacion de cupos por novedades como vacaciones e
incapacidades. ( de acuerdo a la novedad) en donde se evidencia en:

1.1 FOR-PSS-211 formato li ion mensual de ct unidad de cuidado.

/linforme de Gestion Convenio Diciembre 2023 /1.
Informe Financiero/4.Costos Fijos Conv 7460/4.1
Talento Humano Conv 7460

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccion, induccion,
reinduccion,capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

La Comunidad de cuidado cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
Obligaci

Técnicas/5.C

implementados para la seleccion reinduccion,
evaluacion, bienestar y desarrollo del talento humano.
14.1 Cronograma de capacitaciones

14.2 Protocolos de capacitacion

Gestion Administrativa/Obligacién No 1

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/3.0bligaci Técnicas/5.Ce

Gestion Administrativa/ObligaciéNo 14

15. Todo el talento humano debe cumplir con las en el anexo

técnico

Durante el periodo del 1 al 31 de Diciembre del 2023, la Comunidad de Cuidado La
Mesa a través del talento humano dio imiento a las i

y en el anexo técnico, durante el periodo no se
adelanté ningin memorando, compromiso, planes de mejora con los funcionarios de la
comunidad de cuidado.

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Noviembre 2023




16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales Se realiza la izacion de la ion acorde a lo en laley 594 del
activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social. 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y
adecuado manejo de la informacion que se produce o genera al interior de la Comunidad
de Cuidado en el ejercicio de cada funcion, la cual se encuentra disponible para consulta
como se establece en la ley 172 de 2014

No Aplica

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la El centro de comunidad de cuidado La Mesa cuenta el contrato No FDM-20210814 de
normatividad vigente. fecha 14 de Agosto de 2021.

De igual forma, para el presente mes presenta la Factura No FVE 235 del mes de
Diciembre del afio 2023, correspondiente a la cobertura del mes Noviembrelo cual se
evidencia en:

4.6.1 Contrato firmado el 14 de agosto del 2021,

4.6.2 Factura electrénica No. FVE 235 del 26 de Diciembre

463 Registro fotogréfico vigilancia

464 FOR-PSS-448 Presentacion de facturas excel

/Ninforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe Financiero/4.Costos Fijos Conv 7460/4.6
Vigilancia conv 7460.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos establecidos en el anexo |La Comunidad de Cuidado La Mesa garantizé el suministro de los servicios publicos
técnico. durante el mes de Diciembre del 2023 mediante su pago oportuno estando dentro los
términos establecidos para tal fin: para lo cual se anexa la siguiente evidencia:

4.7 Certificacion de costos fijos firmada por el representante legal y el revisor fiscal.

/linforme de Gestion Convenio 7460 Diciembre 2023
/1. Informe Financiero/4.Costos Fijos Conv
7460/Certificacion servicios publicos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: LA MESA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: OMAR RONCANCIO CORTES

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: ‘7“%

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 7303671

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME:

*Base de Datos personas Mayores

*Planilla de Asistencia

*Formato Relacion Metafisica ( FOR - PSS-213)

*Cronagrama General Plan De Atencion Institucional

*Formato De elementos De Entrega Elementos de Aseo Personal (FOR-PSS-215)
*Formato Relacion De Entrega De Pafiales (FOR-PSS-219)

*Formato Liquidacion De Cupos (FOR-PSS-211)

*Formato Informe Ejecutor(FOR-PSS-212)

*Certificacion Talento Humano (FOR -PSS-214)

*Comprobante De Transferencia

*Certificacion De Costos Fijos

*Relacion De Factura Operadores Subdireccion ParalLa Vejez (FOR-PSS-461)
*Certificado Aportes del asociado

*copiaTarjeta Profesional y cedula de Cuidadania Revisor Fiscal

* Certificados De  Antecedentes JCC Revisor Fiscal

DRIVE (documentos Escaneados )

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES : Consta de 16 Carpetas

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO: Consta de 10 Carpetas
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD: Consta de 18 Carpetas
DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS: Consta de 14 Carpetas
DRIVE: GESTION AMBIENTAL: Consta de 3 Carpetas.

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA: Consta de 9 Carpetas




COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA
BASE DE DATOS PERSONAS MAYORES
CONVENIO DE ASOCIACION 7460/2021

DICIEMBRE 2023

1 ALFEREZ GARCIA CELIA 41355312
2 AMADO JUAN 17112011
3 ARANGO TORO ABEL EMILIO 8308140
4 BLANCO PINILLA ANA 53906160
5 BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17176563
6 CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20266946
7 CARDENAS ELENA 1010214640
8 CARDONA MARIA ELVIRA 53905258
9 CASAS GUTIERREZ FLOR 52525992
10 CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23774881
11 CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41480589
12 DIAZ MARIA HORTENSIA 20327953
13 DIAZ ALDANA JAMES 3262015
14 ESTEPA BARRERA MARIA ANTONIA 23635514
15 FRAILE BARBARA 38246736
16 GARCIA BEATRIZ 24262536
17 GODOY MARIA DEL ROSARIO 20104552
18 GOMEZ TRUJILLO GERARDO 19415432
19 GOMEZ MORA ANA VIRGINIA 52235416
20 LAMY HERNANDEZ PAULINA 20272835
21 MILLARES MARTHA ODILIA 41414566
22 MUNOZ LLANO LuIs ARNALDO 1306140
23 NASAMUES ITUYAN ALFREDO JOSE 5258582
24 PUSCUE CUCHIMBA FRANCISCO 1492713
25 PARRA ALVIS RAUL ONOFRE 5810509
26 PIRACON SUAREZ MARIA AURORA DEL AMPARO 40009452
27 QUINTANA MORENO ANUNCIACION 23358269
28 RAMIREZ OSORIO HUMBERTO QOVIDIO 2906553
29 RICAURTE DIAZ BELISARIO 2921159
30 RODRIGUEZ MORALES JORGE ENRIQUE 6594172
31 RUIZ GONZALEZ JOSE NINFO 17077270
32 TORRES LUz DARY 53905979
33 TRIANA SANCHEZ ELVIA 53906228
34 VARGAS ARCELINA 53906205
35 VASQUEZ MORALES EDILBERTO 81715835
36 VIVAS CARLOS FERNANDO 19287017
37 YOYO LEONOR 53905731
38 ZAMORA VILLAMIL HUGO 6086174
39 HERNANDEZ SANDOVAL JUAN 17006146
40 PARRADO ONATE JESUS EDUARDO 17054366
a1 GUTIERREZ GARCIA MARIA CECILIA 51604097
42 ANGARITA ROJAS INES 41543273
43 TOCA NUNEZ MIGUEL ARTURO 19405169
44 MARTINEZ MIRIAM 24707740
45 RAMIREZ VARGAS JOSE MARIA 3297735
46 VELANDIA DE DUQUE MARIA DELFINA 20233548
a7 MICAN ROMERO DOLORES 20347515
48 CAMARGO DAVILA ROSA TULIA 20224472
49 RUIZ CONTRERAS OLIVA 24114973
50 MORALES MARIA IRENE 23542409
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Secretaria Distrital de Integracion Social Proyecto 1099 * Servicio Social Centro de Proteccion”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

‘Comunidad de Cuidado La Mesa

Cupos

50

Modalidad o Dependencia

Severa

Periodo 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICEMBRE 2023
Ter. APELLIDO 2do. APELLIDO Ter. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD OBSERVACIONES
N
° sl 6| 78] o]wofafa2fuz]uafas|6]17|18faof 20|21 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28| 29 |30] 31
' AMADO JUAN 17112011 plelerlrlrlrlr]lrlrlr]lrlr]lr]lP]lrP]| P P P P P P P P P P N
2 ALFEREZ GARCIA CELIA 41355312 plelrlr|r|e]le|r|r|e]lrlr|r|er]lrlr PP |P]P]Pr]lr]ler]r]|r]|r
: ARANGO TORO ABEL EMILIO 8308140 [ I I I I I N I L R I N R N R I B B O N B B B B I
4 BLANCO PINILLA ANA 53906160 plelerlrlrlrlr]lrlrlr]lrlr]lr]lP]lP]| P P P P P P P P P P N
5 BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17176563 A A LA A A A A A B LA N4 i S B B e e e e N L L B s
6 CARDENAS ELENA 1010214640 plelrlr|r|e]ler|r|r|e]lrler|r|e]lrlr PP |P]ler]er]lr]le]r]|r]|r
7 Persona mayor hospitalizada desde
CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20266946 Plefefe e PP fP PPl rr e leldia 20/12/2023
8 CARDONA MARIA ELVIRA 53905258 pleplerplr]lPlrlr]lrlrlr]lPlr]P]lrP]lrP]|rP P P P P P P P P P L
9 Persona mayor hospitalizada desde
CASAS GUTIERREZ FLOR 52525992 plPpPlHfHfHHH|PlPIPlPIPIPIPL P PP PP lP PP )P | P |P|P |elda0812/2023ydadade alta
hospitalaria el 13/12/2023
10
CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23774881 I I I I I N I L I I N N N N R A B B O N B B BN B I
11
CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41480589 I I I I I N I L I I N N N N R A B B O N B B BN B I
2 DIAZ MARIA HORTENSIA 20327953 plelrle|rle]lelr|r|e]lr]le|r|e]lrler]lre|ler]le|P]lP]lPlr]e]r]|r]|r
13 Persona mayor hospitalizada desde el dia
05/12/2023, dada de alta hospitalaria el dia
DIAZ ALDANA JAMES 3262015 HlH|Hu|p|H]H|H|H]|H]Hu]|u|n]H]u|u| ]| H]H]H]Hu]|r e |PrP]| P |r]|r 08122023
Persona mayor hospitalizada el dia
09/12/2023, dada de alta hospitalaria el dia
14 ESTEPA BARRERA MARIA ANTONIA 23635514 L N B L N B L B AL B B B BN N B L L L B L L I L L B L I
15 GARCIA BEATRIZ 24262536 plelrle|rle]lelr|r|e]lr]le|r|e]lrler]lre|ler]le|P]lP]lPlr]e]r]|r]|r
16 GODOY MARIA DEL ROSARIO 20104552 pleler|r|rle]lelr|r|e]lrler|r|e]lrlr PPl |eP]le]ler]lr]le]r]|r]|r
Salida a medio familiar de la persona
mayor el dia 22/12/2023
17 MARTINEZ MIRIAM 24707740 plelerplrPlPlP|P]lPlPlPlPlP]lP]|P]|P P P x X X X X X X X X X
18 GOMEZ MORA ANA VIRGINIA 52235416 plpPplPlP|lP|P|P|P|P|P|P|P]P]P]P P P P P P P P P P P P P
19 GOMEZ TRUJILLO GERARDO 19415342 plpPplPlP|lP|P|P|P|P|P|P|P]P]P]P P P P P P P P P P P P P
20 LAMY HERNANDEZ PAULINA 20272835 pleleplrplPlr]|r]lrlrlr]lrlPr]lr]lP]lP]| P P P P P P P P P P Pl P
21 RAMIREZ VARGAS JOSE MARIA 3297735 plelrlr|rle]lelr|r|e]lrle|r|e]lrler]lrelr]le|lP]ler]lPlr]e]r]r]er




MURNOZ

1306140

23

MILLARES

41414566

NASAMUES

5258582

PIRACON

40009452

PARRA

5810509

QUINTANA

23358269

RAMIREZ

2906553

RICAURTE

2921159

i3

Persona mayor hospitalizada
desde el dia 01/12/2023 y dada de|
alta hospitalaria el dia 03/12/2023

RODRIGUEZ

6594172

RUIZ

17077270

TRIANA

53906228

33

TORRES

53905979

VASQUEZ

81715835

35

VARGAS

53906205

PUSCUE

1492713

VIVAS

19287017

YOYO

53905731

ZAMORA

6086174

FRAILE

38246736

HERNANDEZ

17006146

Persona mayor hospitalizada
desde el dia 05/12/2023 y dada de|
alta hospitalaria el dia 08/12/2023
Persona mayor hospitalizada
desde el dia 19/12/2023 v dada de|

GUTIERREZ

51604097

ANGARITA

41543273

PARRADO

17054366

TOCA

19405169

VELANDIA

20233548

MICAN

20347515

CAMARGO

20224472

RUIZ

24114973

50

MORALES

LLANO LuIS ARNALDO
MARTHA ODILIA
ITUYAN ALFREDO JOSE
SUAREZ MARIA AURORA | DEL AMPARO
ALVIS RAUL ONOFRE
MORENO ANUNCIACION
OSORIO HUMBERTO ovIbio
DIAZ BELISARIO
MORALES JORGE ENRIQUE
GONZALEZ JOSE NINFO
SANCHEZ ELVIA
Luz DARY
MORA EDILBERTO
ARCELINA
CUCHIMBA FRANCISCO
CARLOS FERNANDO
LEONOR
VILAMIL HUGO
BARBARA
SANDOVAL JUAN
GARCIA MARIA CECILIA
ROJAS INES
ONATE JESUS EDUARDO
NUNEZ MIGUEL ARTURO
DE DUQUE MARIA DELFINA
ROMERO DOLORES
ROSA TULIA
CONTRERAS OLIVA
MARIA IRENE
T Fallecmiono R Remtegro Famiiar

23542409

3

3

P P P P P
P P P P P
3 3 3 3 3
P P P P P
P P P P P
3 3 3 3 3
P P P P P
P P P P P
3 3 3 3 3
P P P P P
3 3 3 3 3
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
P P P P P
3 3 3 3 3
P P P P P
3 3 3 3 3
P P P P P
P P P P P
P P P P P

resente en CPS.

C:Cambio Modalidad

Firma

Nombre:

Qél RS ﬂaa (oro &MK

MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS

Fitma

Nombre:

MARIA ALEJANDRA GARRIDO ALVAREZ




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Codigo: FOR-PSS-213

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Fecha reporte de Novedades:

DICIEMBRE DE 2023

MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS

UNIDAD OPERATIVA

S

NOMBRE COORDINADOR (A)

FIRMA COORDINADOR (A)

MARIA ALEJANDRA GARRIDO ALVAREZ

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

i Lt 000

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

JAVIER AUGUSTO Cl

UBIDES QUITIAN

NOMBRE RESPONSABLI

i

E DIGITADOR SIRBE

FIRMA RESPONSABLE

DIGITADOR SIRBE

Cobertura: 50 Total ingresos 0
Contrato/Convenio: 7460/2021 Cobertura anterior: 50 Total traslados 0
Operador: Fundacion Mesalud Acumulados 50 Total egresos del servicio 0
Atendidos:
Nombre Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado La Mesa Pasan al Mes 50 Total dias Salidas a medio 10
iquiente: familiar
Tipo de atencion: Severa Cupos Disponibles: o Total dias de 6
Periodo: 1 de Diciembre de 2023 31 de Diciembre de 2023
Cantidad dias calendario 31
FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO
3 3
N. (MMMDDDIAAAR) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDONOMBRE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) | FECHA FINAL (MM/DD/AA) |  DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
1 20 de Diciembre de 2023 20266946 CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE INTERVENCION ASH 20 de Diciembre de 2023 31 de Diciembre de 2023 12 /;;l;loglzza;;ﬁgn de salida por hospitalizacin desde el
de salida por desde el
2 | 13 de Diciembre de 2023 52525992 CASAS GUTIERREZ FLOR INTERVENCION RIH 8 de Diciembre de 2023 13 de Diciembre de 2023 5 08/12/2023 e ingreso a la comunidad de cuidado por dada
de alta el dia 13/12/2023
i de salida por italizacion desde el
4 | 9dediciembre de 2023 3262015 DIAZ ALDANA JAMES INTERVENCION RIH 5 de Diciembre de 2023 8 de Diciembre de 2023 3 05/12/2023 e ingreso a la comunidad de cuidado por dada
de alta el dia 08/12/2023
de salida por desde el
6 | 27 de Diciembre de 2023 3262015 DIAZ ALDANA JAMES INTERVENCION RIH 9 de Diciembre de 2023 26 de Diciembre de 2023 17 09/12/2023 e ingreso a la comunidad de cuidado por dada
de alta el dia 26/12/2023
i de salida por desde el
8 | 9 dediciembre de 2023 17006146 HERNANDEZ SANDOVAL JUAN INTERVENCION RIH 5 de Diciembre de 2023 8 de Diciembre de 2023 3 05/12/2023 e ingreso a la comunidad de cuidado por dada
de alta el dia 08/12/2023
de salida por desde el
11| 26 de Diciembre de 2023 17006146 HERNANDEZ SANDOVAL JUAN INTERVENCION RIH 19 de Diciembre de 2023 23 de Diciembre de 2023 4 19/12/2023 e ingreso a la comunidad de cuidado por dada
de alta el dia 23/12/2023
Autorizacion de salid: edio familiar desde el di
12 | 22 de Diciembre de 2023 24707740 MARTINEZ MIRIAM INTERVENCION ASF 22 de Diciembre de 2023 | 31 de Diciembre de 2023 10 ooy e @ medofamiar desde elda
Autorizacion de salida por hospitalizacion desde el
13| 4 de Diciembre de 2023 2921159 RICAURTE DIAZ BELISARIO INTERVENCION RIH 1 de Diciembre de 2023 3 de Diciembre de 2023 2 01/12/2023 e ingreso a la comunidad de cuidado por dada
de alta el dia 03/12/2023
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 56

ANOTACIONES:
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SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021

ENERO DE 2024

HORA PROFESIONAL/GRUPO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 A TO - GERO SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION
7:30 ENFER- PSICO HABITACIONES HABITACIONES HABITACIONES HABITACIONES HABITACIONES
6:30 - GRUPO Interdisciplinario BEBIDA CALIENTE | BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE | BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE
7:00
7:00 A GRUPO Interdisciplinario DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO
8:30
8:30A GRUPO Interdisciplinario NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES
9:15
9:15A | GRUPO1 Eje: Ocupacion Eje Ocupacional Eje: Cuidado Integral | Jornada Cultural
10:30 Humana, Linea de H’umana _ Linea De Aten0|o.n. Prlmera_S.e,mana.
o Linea Lenguajes Cuerpo Y Mente : Ts- Nutriciéon
Accion: Para La Identidad Fisioterapia Segunda Semana:
Movilizando TO ENFERMERIA Fisioterapia
: Psicologia
e Tercera Semana:
TO Terapia
Ocupacional -
Actividades No
Formales Y Tics
Tallerista
GRUPO 2 Eje: - Actividades Cuarta semana :
Familia Adicionales Tics gerontologia y
Participacion Y enfermeria
Redes.
Linea De Atencion:
Participacion
Trabajo Social
GRUPO 3 Eje: Ocupacion Eje: Cuidado Eje: Cuidado
Humana, Linea de Integral Integral
Accién: Movilizando Linea de Atencién: Linea:

capacidades
Responsable.
Terapia ocupacional

entornos
adecuados y
seguros

Espiritualidad




*ﬂ SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021
ENERO DE 2024

Responsable:
GERONTOLOGIA

REFRIGERIO

GRUPO 4 Eje: Cuidado Terapia Ocupacional
Integral Actividad Adicional
Linea de Atencion: Panel Sensorial
Cuerpo y Mente
Responsables:
fisioterapia
GRUPO 5 Eje: Ocupacion
Humana
Linea:
Movilizando
capacidades
Responsable:
Gerontologia
10:30 A | REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO
10;45
10:45 GRUPO 1 Eje: Eje: Ocupacion Eje: Cuidado
AM A Cuidado Humana, Linea de Integral
11:45 Integral Accién: Movilizando Linea de Atencién:
AM Linea: capacidades entornos
Espiritualidad adecuados y
seguros
Responsable.
Responsable ; Técnica Ambiental
GERONTOLOGIA
GRUPO 2 ACTIVIDADES NO Eje: Cuidado Eje: Ocupacion
FORMALES- Integral Humana
ACTIVIDAD Linea:
ADICIONAL TICS _




BOGOTA

ENERO DE 2024

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021

atencion :Cuerpo y

adecuados y

Espacios para la

Mente , PAI seguros realizacion
Educacion Actividad: rincon Responsable:
Terapéutica en la verde GERONTOLOGIA
persona mayor Responsable.
Responsable: Técnica Ambiental
ENFERMERIA

GRUPO 3 Actividad: Eje: Cuidado Integral | Eje Ocupacional Actividad:
Ocupacional Linea de Atencién: Humana Ocupacional
Adicional Cuerpo y Mente Linea Lenguajes Adicional (Relajacion
(Relajacion - Responsables: Para La Identidad - Estimulacion
Estimulacion fisioterapia Haciendo Memorias | Multisensorial)
Multisensorial) Responsable:
Responsable:
PSICOLOGIA

GRUPO 4 Eje: Ocupacion Eje: Ocupacion - Actividades
Humana, Linea de Humana Adicionales Tics
Acciéon: Movilizando | Linea: Eje: Cuidado Integral
capacidades Espacios para la Linea de Atencion:
entre colores y realizacion Cuerpo y Mente
papel GERONTOLOGIA Responsables:

fisioterapia

GRUPO 5 Eje: Cuidado Hidratacion de piel y | TERAPIA
Integral cuidado enfermeria OCUPACIONAL
Linea de Atencion: ACTIVIDAD
Cuerpo y Mente ADICIONAL PANEL
Responsables: SENSORIAL

fisioterapia

12:00 A TIEMPO DE ALMUERZO PERSONAS MAYORES
1:00 PM
1:00 A ALMUERZO GRUPO INTERDISCIPLINARIO

2:00
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SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021

ENERO DE 2024

2:00A GRUPO 1,2,3,4 Seguimiento Seguimiento Seguimiento Eje: Ocupacion Seguimiento
3:30 Actividades Actividades Actividades De Ocio | Humana Actividades
Terapia Psicologia Y Tiempo Linea: Fisioterapia
Ocupacional Eje: Cuidado Integral | Libre Espacios Para La
Linea De Atencion: Tecndlogo Realizacién
Eje: Familia, Identidad, Afectividad | Ambiental Actividad: Trabajo Social
Participacion Y Y Sexualidad Proyectando Mi Vida
Redes Responsable: Trabajo Social Responsable: Eje: Familia,
Linea De Atencién: | Psicologia Segundo Gerontologia Participacion Y
Familia Martes Eje: Familia, Redes
Actividad: Participacion Y Linea De Atencién:
Aprendiendo En Eje: Cuidado Integral | Redes Familia
Familia - Linea De Atencion: Linea De Atencién:
Acercamientos Convivencia Familia
Socio Familiares Responsable: Acercamientos
Trabajo Social Psicosocial Tercer Socio Familiares
Martes
Eje: Familia,
Trabajo Social Participacion Y
Redes
Eje: Familia, Linea De Atencion:
Participacion Y Redes | Familia
Linea De Atencion: (4 miércoles Del
Redes Mes)
Martes Del Mes.
ACTIVIDAD FECHA
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Centro comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021
ENERO DE 2024

Personas mayores

Actividad spa de ufias 5 DE ENERO DE 2024
IACTIVIDAD LUDICAS DEL VIERNES 12Y 19 DE ENERO DE 2024

Carnaval de la vida “ celebracion de cumpleafrios , 26 DE ENERO DE 2024

REUNION GENERAL ENFERMERIA 11 DE ENERO DE 2024
JORNADA DE CAPACITACION

ACTIVIDAD RESPIRO AL CUIDADOR 11 DE ENERO DE 2024
“ DESAYUNO SALUDABLE

25 DE ENERO DE 2024
LAREVANCHA (JUEGOS TRADICIONALES)

PSICOLOGIA 1 DE ENERO DE 2024
ENFERMERIA 6Y7 DEENERO DE 2024

8 DE ENERO DE 2024
TERAPIA OCUPACIONAL 13'Y 14 DE ENERO DE 2024
FISIOTERAPIA 20 Y 21 DE ENERO DE 2024
GERONTOLOGIA

27 'Y 28 DE ENERO DE 2024
TRABAJO SOCIAL

Elaboro:

%c}el maﬁ Q)O'UO w

Coordinadora
centro comunidad de cuidad La Mesa
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS BOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Cédigo FOR-PSS-215

Fecra Memo 12022009989 — 180372022

Pagra 1de 1

Nombre del Servicio ]ceuw;aw DE CUIDADO

Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA
Nombre Asociado / Contratista ]ru.\mcm MESALUD Convenio de Asociacién / Contrato No: 7460 DE 2021
Fecha de entrega. [08112:2023 F\h’ﬂbf! del Encargado | sabrieta Femanda Hidaigo Pérez
ELEMENTOS
8 @ 5 £ 2i8 | 15 ” -
z s 2 ° s(gd |38 |Bl5.]8 s 2l2|2
. R el R HE R LR IR —
N A IR U R
B EIECISI51%% |58 |8]E°| e £1°15(8|2
G
1 |ROSA TULIA CAMARGO —— 1 ol of o of 1] 1 11 1] 1| 3| 3] o 1] 1| o| of of o No Firma
2 |ASEL EMILIO ARANGO TORD 8308140 1l of of o of 1| o 1l 1| o 1| 3| 3 o 1 of of of o No Firma
3 |ALFREDO JOSE NASAMUES ITUYAN 5258582 i1 ol of o of 1 o 1l 1| of 1| 3| 3| o 1 1| o] of of o No Firma
4 |ANA BLANCO PINILLA — 11 0o of o of 1o 1l 1f o 1 3 3| o 1| 1| o] of of o No Firma
5 |ANA JOSEFA CASTRO FIGUERDA 23774881 11 ol of 15 1] 1| o 1l 1| of 1| 3| 3| o 1l 1| o] o of o % /]
& |ANA VIRGINIA GOMEZ 52235416 1 of o 0 ol 1] o 1 1] of 1 3l 3] 0 1 1 o] of of o No Firma
7 |ANUNCIACION QUINTANA MORENO _—— 1l of of 15| 1] 1| o 1l 1] o] 1| 3| 3| o 1l 1| o] of of o No Firma
8 [OLIVA RUZ CONTRERAS 24114973 il ol of of of 1 1 il 1) 1] 1| 3 3| o 1 1| o] of of o No Firma
s |ARCELNA VARGAS saoios 1l o) of of o 1 o 1 1| o] 1| 3| 3| o 1] 1| o] of of o No Firma
10 |BARSARA FRAILE 38245736 1| ol of of of 1] o 1 1| of 1| 3| 3| o 1 1| of of of o No Firma
11 |MARIA DELFINA VELANDIA DE DUQUE - 11 of of o o 1| o 1] 1f of 1| 3 3| o 1} 1| o] of o] o No Firma
12 |BEATRZ GARCIA W 11 o/ of o of 1 o 1| 4] of 1| 3] 3] o 1| 1] o] of of o No Firma
13 {BELISARIO RICAURTE DIAZ 21150 11 ol of o of 1| o 1l 1] o 1| 3] 3| o 1l 1| o] of of o No Firma
14 |MARIA CECILIA GUTIERREZ GARCIA 51606057 11 of of 15| of 1| 0 1| 1| o 1| 3| 3| o 1] 1] o] of of o No Firma
15 |CARLOS FERNANDO ViVAS 19287017 11 o/ of of of 1| 0 il 1| of 1| 3| 3] o 11 1| o] of of o No Firma
16 |CELIA ALFEREZ GARCIA 41355312 11 o] o 0 of 1| 0 1 1 of 1 3 3| o 1] 1] o] of o] o No Firma
17 |ROSA MATILDE CARDENAS ZARATE —— 1 of of of of 1| o 1l 1| of 1| 3] 3| o 1 1| o] of of o No Firma
18 |MARIA IRENE MORALES A0 1| ol of of of 4| 1 1l 1) 1 1] 3] 3| o 1 1| o] of of @ No Firma
19 |EDILBERTO VASQUEZ MORA — 11 of of o of 1| 11 1| of 1| 3 3| o 1l 1| of of of o No Firma
20 |ELENA CARDENAS 1010214640 11 o/l of o of 1| o 1] 11 of 1| 3] 3| o 1| 1] o] of of o No Firma
21 [ELVIA TRIANA SANCHEZ —— 11 ol of o of 1| o 1| 1| of 1| 3] 3| o 1 1| of of of o No Firma
22 |FLOR CASAS GUTIERREZ Lm 1l of of o of 1| o 1l 1 of 1| 3| 3| o 11 1 o of of o No Firma
23 |GERARDO GOMEZ TRUMLLO 18415432 11 of of o of 1| 0 1] 1| of 1| 3} 3| o 1| 1| of of of o No Firma
24 |HUGO ZAMORA VILLAMIL o 11 o)l of of of 1f 0 11 1| o] 1| 3| 3l o 1| 1| o] of of o No Firma
25 |HUMBERTO OVIDIO RAMIREZ OSORIO - 11 ol of of of 1 o 1 1| of 1| 3 3f o 1| 1] o] of of o No Firma
26 |DOLORES MICAN ROMERO nosa7is 11 o) of of of 1| o 1 1] of 1| 3 3] o 1| 1| o] of of o No Firma
27 |JAMES DIAZ ALDANA 3262015 1| ol o] o ol 1| o i 1| of 1| 3| 3| o 1| 1| of of of o No Firma
28 |JESUS EDUARDO PARRADO OFIATE A 11 of o] of of 1| 0 1l 1| of 1| 3| 3| o 1} 1| of of o] o No Firma
29 |JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ MORALES asoem 1l ol of of of 1] o i1 o 1| 3 3] o 1 1| of of o] o No Firma




ELEMENTOS
5 o
: 8la i ¢33 A i, $ 3le
Documento de X ‘g = ; 4 g 2
No Nomires y Apeliidos \dent 8 g = g gs §c E 8 g ' é ° g o Firma Chbsenvacién
8§ (81515 [gS % 2| 28 |22 4|5 i T1E] 2 12]z(8
: ol 5 &l 3 e [ 2 §
§9”’§g“m5*§§§8§& 2|5
5 s
30 |JOSE NINFO RUZ GONZALEZ — ol of of o 1| o 1| of 1| 3| 3| o 1| of of of o No Firma
31 NUAN ANMADO Fi
RE— ol of of of 1 o 1| of 1| 3 3| o 1| o] of of o No Firma
32 [JUAN HERNANDEZ SANDOVAL 17006146 ol of o ol 1 o 1 o] 1| 3| 3] o 1| of of of o No Firma
WIGUEL ARTURO TOCA 19405169 o] of 15 1] 1] o 1| of 1| 3] 3] o 1 o] of of o No Firma
LEONOR YOYO 53905731 ol of of o 1o 1] of 1| 3| 3] o 1] o] o] of o No Firma
{LLES ARNALDO MUNGCZ LLANO 1306140 al o ol 1 o 1 ol 1 3 3l o 4 of of o] o No Firma
36 |LLZ DARY TORRES of of 15| 1o A| of 1| & 4 o 11 o] of of of] (Wb
ARIA ANTONIA ESTEPA BARRERA 23635514 of o 0 of 1| o 1 ©of 1 3] 31 0 1 of of o] © No Firma
ARIA AURORA A
R DEL AMPARO PIRACON SUAREZ {ab005452 ol of of o 1| o 1] ol 1| 3] 3] o 11 o| of of o No Firmp
ARIA DEL ROSARIO GODOY - ol of of o 1| o 1] of 1] 3] 3] o 1| o|f of o] o %
40 | MARIA ELVIRA CARDONA 53005258 of o 0 ol 11 o 1 of 1 3l 3 o 1 of of of © No Firma
41 {MARIA HORTENSIA DiAZ o —— ol of o of 1| o 1| o] 1 3l 3 o 1| o] of of o No Firma
£2 [FRANCISCC PUSCUE CUCHIMBA 1492713 ol of o of 1o 1 o] 1 3| 3] o 1| o] o] o] o No Firma
43 |MARTHA ODILIA MILLARES 41414566 ol of 15 1f 1] o 1| o] 1f 3 3| o 1] o] of o] o No Firma
44 [PASLO EMILIO BUITRAGO GONZALES 17176563 ol of of of 1| o 1| of 1| 3f 3| o 1| o| of of o No Firma
&5 |PAULINA LAMY HERNANDEZ 20272835 o| o 0 of 1| o 1 of 1 3l 31 0 1 o] of o] o Neo Firma
45| INES ANGARITA ROJAS 41543273 ol of o of 1o 1| of 1| 3 3] o 1| of of o] o No Firma
&7 |RAUL ONOFRE PARRA ALVIS 5810509 ol of o of 1 0 1| of 1| 3| 3] o 1| o] o] o] o No Firma
45 |ROSA ELENA CRESPO SANCHEZ 20529401 of of of of 1 o 1 of 1 3 3] o 1] of o] of @ No Firma
2o | JOSE wARIA RODRIGUEZ VARGAS 2297735 o] of of of 1| o 1| of 1| 3 3| o 1| of of of o No Firma
50 [MiRiaM MARTINEZ A ol of o of 1 o 11 ol 1 3] 3] o 1| of of of o No Firma
TOTAL 50 [oflo| e | 5 |s0f/3| so [so| 3 |s0f1s0]|150{0| so [so|ofo]o]o

NCTA Entodo caso se deber dar esincto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre compieto Coordinador(a)

MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS

v(*QrUC(

Nomire compieto Represerttante Legal

OMAR RONCANCIO

Firma Representante Legal:

s
—

@i

Motz Tratameento de dztos personales: Los datos personaies aqul consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar
legzies @ que haya luger de acuerdo con is Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013

alguna en p

Ma‘&mwnmnum
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Cadigo: FOR-PSS-219

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

et sarma e Pagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: |Comunidad de cuidado Nombre Unidad Operativa: ‘Comunidad de cuidado La Mesa
Asociado / Contratista: ‘ Fundacion Mesalud Convenio de Asociacion / Contrato No: 7460 /2021
Cobertura / Cupos: | Periodo de reporte: | ‘ 1 al 31 | Diciembre del 2023 Modalidad o Dependencia:
USO DE ABSORBENTES
Pafiales Toalla
0 Nombes Apeos Pocumente e | S |
2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19| 20| 21 | 22| 23| 24 | 25| 26 | 27 28 | 29 | 30 31 TOTAL | \inaria
1 BELISARIO RICAURTE DIAZ 2921159 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
2 MARIA DELFINA VELANDIA DE DUQUE 20233548 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
3 HUGO ZAMORA VILLAMIL 6086174 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
4 LUIS ARNALDO MUNOZ LLANO 1306140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
5 MARIA ELVIRA CARDONA 53905258 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
6 MARIA ANTONIA ESTEPA BARRERA 23635514 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
7 FLOR CASAS GUTIERREZ 52525992 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
8 BEATRIZ GARCIA 24262536 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
9 ELVIA TRIANA SUAREZ 53906228 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
10 MARIA AURORA DEL AMPARO PIRACON SUAREZ 40009452 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
11 ROSA MATILDE CARDENAS ZARATE 20266946 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
12 MARIA DEL ROSARIO GODoY 20104552 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
13 ANA BLANCO PINILLA 53906160 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
14 ANUNCIACION QUINTANA 23358269 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
15 ARCELINA VARGAS 53906205 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
16 RAUL ONOFRE PARRA ALVIS 5810509 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
17 MIRIAN MARTINEZ 24707740 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
18 CELIA ALFEREZ GARIA 41355312 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
19 LEONOR YOYO 53905731 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
20 JOSE NINFO RUIZ GONZALES 17077270 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
21 MARIA HORTENSIA DIAZ 20104552 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
22 ABEL EMILIO ARANGO TORO 8308140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X




23 ] MARTHA ODILLIA MILLARES 41214586 56568 (5| 5|58|6|6]|568(5)5|5]|5|5]|s5|s5|s5|s]|s5]|s]|s ’5 5151 5| 5|55l s 155 \ X \ x
24 ’ BARBARA FRALE 3R246736 s|5(&8|&s5|6)|5)8|6|5]|6(6(6|5|5|6|5|5|s5|s5|s5|s5|s5|s|s|s|s|s]s]s|s!| s 155 \ X \ X
25 I HUMBERTO OVIDIO RAMIREZ QSORIO 2008553 s|s5|sf&s5|6|5|8|5[6|5|6|5[5|5)|5]|5|5]|5|s5|s|s|s|s5|s|s5|s|s]|s]s|s| s 155 \ X \ X
25[ JUAN ANADO 17112011 5 515|585 5 5 5 5 5 6|16| 5|5 5 5 5 5 5|15|5|5|5|5|5]|5]|5 5 5 5 5 5 155 X X
’ 27 ! JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ MORALES 6502172 5 §|5)6| 55| 5| 5| 585|5|5|5]|5 5 5 5 5| 5|5|5|5|5|s5]|5|5]|5]| 5 515|5 5 155 X X
28 GERARDO GOMEZ TRUIILO 194185432 §|5|5|5|(5|5|5|5|s5|5]|5|5]|+s 5 5] 5 5| 5|5|5|5|5|5]|5|5|s5]| 5 515]s5 5 155 X X
29 ELENA ‘CARDENAS 1010214640 5 515|658 § 5| 6 5 5 5| 85| 5|5 5 5 5 5 5|5|5|5|5|5]|5]|5]|s5 5 5 5|5 5 155 X X
30 PABLO EMILIO BUTRAGO GONZALES 17176563 S|5|5|5(s |55 |5|5(s6|5(5(5| 5|5} 5]|5|5|5|s5|[5|s5|s5|s5|s|{s|]5|s5|s|s]| s 155 X X
31 ROSA ELENA 1 CRESPO 41480589 5 5| 8|5 5 5 5 5 5186 |5|5]|58 5 5 5 5 5|5|5|5|5|5|5|5]|5 5 5 515 5 155 X X
32 ANA JOSEFA CASTRO FIGUEROA 23774881 5 5|55 5 516 5 5 55| 5|5 5 5 5 5 5|1656|5|5|5|5|5|5]5 5 5 515 5 155 X X
33 CARLOS FERNANDO VIVAS 18287017 5 5|85 5 51 8§ 5 S| 55|55 5 5 5 5 5|5|5|5|5]|]5]|5]|5]|5 5 5 515 5 155 X X
34 ANA VIRGINIA GOMEZ MORA 52235416 5 5§]15|5 5 5 5 5 5151 815]| 5 5 5 5 5 5|5|5(5|5)]5]|5[|5]|5 5 5 S| S 5 155 X X 7
35 EDILBERTO VASQUEZ MORA 81715835 S|{S|{s|5|s5|5({s)5}5!s5|[s;s5|5(6865|5|5)5|5]|s5|5|5([5]5({5|5|5|]5]|s5|s5|5]| 5 155 1 I X l X }
36 JuAN HERNANDEZ SABOGAL 17006146 S|s5|5|5|5|5|5|5|5|5(5|5]|]s5|5(|5|5|5|5(5|s5|5|5|5|5|5|5]5)]|]5]|5|5]| 5 ’ 155 ’ J x ’ X
37\ JESUS EDURRDO PARRADO ONATE 17054366 s|{s5|5|s5|5|5y5|5|s5|sils5|s5|s|5|s5|5|s5]|5s5|s5|s|5(s5(5|]5)]5|5]5|5|5]|]s5]| s 155 X ’ X
35\ PALLINA LANI HERNANDEZ 20272835 s|s|5|5]5|s5|s5|5|s5]|5(5|5|5]5|5|5|5|5(5]|]s(5(5|]5([s5|5]|5|5]|5]|5|5]| 5 155 x I X
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
" RoBOTADC FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
TCRETARIA T TR Pagna: 1de 1
Proyecto de inversion: |Envejec\m\enlo digno,activo y feliz
Nombre del Servicio: ‘CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: |CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO "LA MESA"
Asociado / Contratista:_[FUNDACION MESALUD [Convenio Asociacién / Contrato No: 7460 del afio: 2021]
Dias del mes: | 31 Coberturas 50 [ Periodo de ejecucion: | 01/1212023 al 31/1212023
Costo Fijo Dia Persona: | $ 115.459 | Costo Variable Dia Persona: | $ 32.419 ‘ Alimentos Dia Persona: | $ 20.719
Costos Variable Novedades
Ne. Nombres Apeliidos \dentificacién | Dias de ) Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
P Valor N°. Dias Valor
atencion
1 JOSE MARIA RAMIREZ VARGAS 3.207.735 31 s 642.289 $ $ 642.289
CECILIA ALFEREZ GARCIA 41.355.312 289 - .28
JUAN AMADO 17.112.011 .289 - .28
ABEL EMILIO ARANGO TORO 8.308.140 .289 - .28
ANA BLANCO PINILLA 53.906.160 289 - 28
6 PABLO EMILIO BUITRAGO GONZALEZ 17.176.563 31 $ 642.289 $ - 289
7 ROSA MATILDE CARDENAS ZARATE 20.266.946 31 s 642289 | 12 |$ 248628 | $ 393.661 | ASH-Hospitalizada desde el dia 20 de Diciembre 2023
8 ELENA CARDENAS 1.010.214.640 3 [s 642.289 S S 642.289
9 MARIA ELVIRA CARDONA 53.905.258 3 [s 642.289 s ] 642.289
'ASH-Hospitalizada desde el dia 8 de Diciembre 2023 y
10 FLOR CASAS GUTIERREZ 52.525.992 31 s 642.289 5 |s 103595 | $ 538.694 e e alta 1% 6 Diciembre 2093
11 ANA JOSEFA CASTRO FIGUEROA 23.774.881 3 [s 642.289 S S 642.289
12 ROSA ELENA CRESPO SANCHEZ 41.480.589 3 [s 642.289 s S 642.289
13 MARIA HORTENSIA DIAZ 20.327.953 3 [s 642.289 s s 642.289
2 desde e dia 5 de Diciembre 2023y
dada de alta 8 de Diciembre 2023, Hospitalizado desde el
14 JAMES DIAZ ALDANA 3.262.015 31 s 642289 | 20 |$ 414380 | $ 227.909 | O Diciembre 2023 dada de alts 26 e Diciembre
2023,
15 ROSA TULIA CAMARGO DAVILA 20.224.472 31 s 642.289 $ $ 642.289
16 MARIA ANTONIA ESTEPA BARRERA 23.635.514 31 $ 642.289 $ - 1S 642.289
17| BARBARA FRAILE 38.246.736 31 [s 642.289 $ - [s 642.289
18 BEATRIZ GARCIA 24.262.536 31 s 642.289 $ -l 642.289
19 MARIA DEL ROSARIO GODOY 20.104.552 31 $ 642.289 $ - |S 642.289
MEDIO FAMILIAR- Persona mayor quien sale a medio
20 MIRIAM MARTINEZ 24.707.740 31 s 642280 | 10 |$ 207.190 | $ 435,099 familiar of i 23 Diciombre 2025
21| DOLORES MICAN DOLORES 20.347.515 3 [s 642.289 S IS 642.289
22 MARTHA ODILIA MILLARES 41.414.566 3 [s 642.289 B IS 642.289
23 Luis ARNALDO MuNoZ LLANO 1.306.140 31 s 642.289 $ - ls 642.289
24 ALFREDO JOSE NASAMUES ITUYAN 5.258.582 31 $ 642.289 $ B 642.289
25 RAUL ONOFRE PARRA ALVIS 5.810.509 31 [s 642.289 S s 642.289
2 MARIA AURORA PIRACON SUAREZ 40.009.452 31 s 642.289 $ -l 642.289
27 JESUS EDUARDO PARRADO ONATE 17.054.366 31 s 642.289 $ -l 642.289
28 | ANUNCIACION QUINTANA ROMERO 23.358.269 3 [s 642.289 $ B 642.289
29| HUMBERTO OVIDIO RAMIREZ OSORIO 2.906.553 31 s 642.289 $ -l 642.289
ASH-Hospitalizada desde el dia 1 de Diciembre 2023 y
30| BELISARIO RICAURTE DIAZ 2.921.159 31 s 642.289 2 s 41438 | $ 600.851 aa de alta 3 de Diciembre 2023
ki JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ MORALES 6.504.172 31 s 642.289 $ - s 642.289
2. JOSE NINFO RUIZ GONZALEZ 1 1 - 42.21
3 Uz DARY TORRES 5: 1 - 42.2
4 ELVIA TRIANA SANCHEZ 5: 1 - 42.2
5 ARCELINA VARGAS 5! 1 . - 42.2
6 | FRANCISCO PUSCUE CUCHIMBA 1492713 1 42.289 - 42.21
7| EDILBERTO VASOUEZ MORA 81.715.835 1 42.289 IS 642.289
8 CARLOS FERNANDO VIVAS 19.287.017 1 42.289 IS 642.289
9 LEONOR YOYO 53.905.731 1 42.289 s 642.289
40 HUGO ZAMORA VILLAMIL 6.086.174 31 s 642.289 $ - ls 642.289
a1 ANA VIRGINIA GOMEZ MORA 52.235.416 31 s 642.289 $ -l 642.289
a2 PAULINA LAMY HERNANDEZ 20.272.835 31 s 642.289 $ - ls 642.289
ASH-Hospitalizado desde el dia 5 de Diciembre 2023 y
dada de alta 8 de Diciembre 2023.Hospitalizado desde el
43 JUAN HERNANDEZ SANDOVAL 17.006.146 31 $ 642.289 7 $ 145033 | 8 497.256 | 1 19 de Diciembre 2023 y dada de alta 23 de Diciembre
2023
a4 MARIA CECILIA GUTIERREZ GARCIA 51.604.097 31 s 642.289 S - [s 642.289
45 INES ANGARITA ROJAS 41543273 31 [s 642.289 S - [s 642.289
46 MIGUEL ARTURO TOCA NUREZ 19.405.169 31 $ 642.289 $ -8 642.289
a7 MARIA DELFINA VELANDIA DE DUQUE 20.233.548 31 s 642.289 $ - ls 642.289
a8 OLIVA RUIZ CONTRERAS 24.114.973 31 s 642.289 $ - ls 642.289
49| GERARDO GOMEZ TRUJILLO 19.415.34 31 s 642.289 s -~ [s 642.289
50 MARIA IRENE MORALES 23.542.409 31 s 642.289 $ -l 642.289
Total 1550 |$  32.114.450 56 $  1160.264 | $ 30.954.186 NIA

Total Dias Cupos No Utilizados
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

idad

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:

novedades”, en caso contrario diligen
ala necesidad

2 los valores de la tabla y dej

Valor soportado
Ne. Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
1 Bienes Consumibles 3017.272[ $ 2013487 [ $ 1.003.785
2
Total $  1.003.785,00
* Menor Valor Soportado en facturas y elementos no realacionados en el anexo técnico
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
Valor soportado
No. Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas Diferencia
de cobro)
1 B B
s B
Total
el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No

este espacio en blanco. Pueden anexar flas

w7

%

OMAR RONCANCIO CORTES
Representante Legal

WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
Revisor fiscal - Contador

Pagina: 1 de 1
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: 173.188.500
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: 49.089.186
Total Elementos de Aseo Personal 1550 | $ 2326 | $ 3.605.300 Recursos no Ejecutados Mes: 1.608.404
Total Absorbentes 1550 | $ 9.374 | $ 14.529.700 Costos por Realizacion Mes:
Total Alimentos 1494 |$ 20719 [$  30.954.186 Valor a Facturar Mes: 220.669.282
Total S 49.089.186
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Costos por Realizacion Mes:
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total Rubro Valor
Adriana Sanchez -Tecnico Operativa- No
t asiste el dia 15 de Diciembre 2023 t $ 86.541) 8 86.541
Luisa Chaves -Tecnico Archivo No asiste tres
2 dias el 12,13,18 y 28 Diciembre 2023 4 $ 865411 $ 346.168 Total $ -
Maria Hernandez -Operaria Cocina
3 Incapacidad 2,3 y 4 Diciembre 2023 3 $ 8.186| $ 24.557
Yeimi Otalora -Servicios Generales -No asiste
4 los dias 9 y 10 de Diciembre 2023 2 $ 73678| $ 147.355
Total s 604.619
En el caso en el que no se ados  registre: el presente periodo No se presentaron
novedades”, en caso contrario s valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pus n anexar filas

ALBERTO C. DEL CASTILLO
Vo.Bo. SDIS




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Fecha: Memo 12021032796 - 20710/

Pagina 1 de 1

Proyecto de inversion: Registre

Nombre del Servicio:
Nombre de la Unidad Operativa:
Nombre del Asociado / Contratista:

Convenio de Asaciacion / Contrato No:

I nombre del proyecto de inversion corre

spondient
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
LA MESA - 50 USUARIOS
FUNDACION MESALUD

% Ejecucion Fisica

9% Ejecucion Financiera

Fecha inicio

Fecha fin
COBERTURA

Periodo de eiecucion

PLAZO DIAS (MES 30)

PLAZO DIAS CALENDARIO

Periodo ejecutado

DICIEVBRE Total ejecutado
DIAS COSTOS DIAS COSTOS|
1/12/2023 31/12/2023 08 30 VARIABLES 31

Costos Fijos EJEgngSADO Ef;‘:;’;go PROS'QE"O DIFERENCIA :zggligg DIFERENCIA spis Asociado
Coordinador (a) $4.824.441 $627.309| $4.824.441 $0 $627.309 $0 $51.250.358( $6.652.657
Profesional en Enfermeria $4.098.980[  $533.212[ $4.098.989 $0 $533.212 $0 $43.953.680| $5.708.131
Profesional en Nutricion $4.098.989(  $533.212 $4.098.989 $0 $533.212 $0 $43.953.680| $5.708.131
Profesional en Psicologia $4.098.989(  $533.212 $4.098.989 $0 $533.212 $0 $43.817.047| $5.690.357
Profesional en Trabajo Social $4.098.989(  $533.212 $4.098.989 $0 $533.212 $0 $43.817.047| $5.690.358
Profesional en Fisioterapia. $4.098.980|  $533.212 $4.098.989 $0 $533.212 $0 $43.133.882| $5.601.489
Profesional en Gerontoloaia $4.098.989 $533.212| $4.098.989 $0 $533.212 $0 $43.696.123| $5.674.783
Profesional en Terapia Ocupacional $4.098.980|  $533.212 $4.098.989 $0 $533.212 $0 $42.450.717|  $5.512.620
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares $2.596.242 $2.596.242 $0 $0 $0 $24.459.185 $0
de terapia ocupacional)
Técnico operativo $2.500.701 $2.506.242 $86.541 $0 $0 $27.401.595 S0
Técnico en Regencia de Farmacia $2.596.242 $2.596.242 $0 $0 $0 $24.776.507 $0
Ausiliar de enfermeria $51.924.840 $51.924.840 $0 $0 $0|  $542.991.004 $0
Técnico en Gestién ambiental $2.596.242 $2.596.242 $0 $0 $0 $27.834.300 $0
Técnico en Archivo $2.250.076 $2.596.242 $346.166 $0 $0 $24.891.891 $0
Técnico en Gastronomia $2.596.242 $2.596.242 $0 $0 $0 $27.372.749 $0
Operario-a de cocina $8.816.763 $8.841.320 $24.557 $0 $0 $94.443.936 $0
Auxiliar de servicio generales $15.324.955 $15.472.310 $147.355 $0 $0|  $152.202.194 $0
Subtotal Recurso Humano $124.728.667| $4.359.793| $125.333.286 $604.619| $4.359.793 $0| $1302535.985( $46.238.526
Espacio fisico funcional $18.464.045( $10.857.254| $ 18.464.045 $0| $10.857.254 $0 $200.181.800 | $ 117.572.540
Desgaste y uso delos bienes no $2582.367| $4.825433| $2.582.367 $0| $4.825433 $0 $28.023.870 $52.254.330
consumibles
Bienes consumibles $2013487| $1447.627| $3017.272| $1.003.785| $1.447.627 $0 $27.318.328| $15.676.270
Elementos de aseo institucional $1.898.244| $1.390.855| $1.898.244 $0| $1.390.855 $0 $20.582.440| $ 15.061.500
Servicios funerarios $1.887.191 $603.158| $1.887.191 $0 $603.158 $0 $20.456.360| $6.531.580
Transporte $10.199.491| $4.825.454| $10.199.491 $0| $4.825454 $0|  $110570.472| $52.254.540
Vigilancia 1 de enero al 14 de Julio $50.513.606| $ 10,550,807
2023
Vigilancia 15 julio al 31 de Enero 2024 $9.807.896 $1.761.193 $9.807.896 $0| $1761.193 $0 $44.462.462( $7.984.075
‘Subtotal Costos Fijos $171.581.388| $30.070.767| $173189.792]  $1.608.404] $30.070.767 $0| $1.813.645.413($324.124.168
Costos Variables
Absorbentes y otros de $14.520700| $9.248.525| $14.530.024 $324] $0.248525 $0|  $154.083.068| $98.063.578
Elementos de aseo personal $3.605.300 $983.894|  $3.605.655 $355 $983.894 $0 $38.222.632| $10.432.562
Alimentos $30954.186| $4.991.751| $32115248| $1.161.062| $4.991.751 $0|  $335544.821| $52.928.189
Subtotal Costos Variables $49.089.186 $15.224.170| $50.250.927|  $1.161.741| $15.224.170 $0|  $527.850.521($ 161.424.329
Costos por realizacion
Medidas de pi frente 0 0 $0 0 $0 0 $0 $0

0 0 $0 0 0 $0 $0
Vestuario (1 muda cada 6 meses) 0 0 0 0 $42.127.195| $8.009.005
‘Subtotal por costos por realizacion / Causacion 0 0 $0 0 $0) 0 $42.127.195 _$ 8.009.005|
Descuento n Hospitalizacion:
i & et e v o 0y so sofs -] o L so S0
Mayor Valor Soportado: $0 $0[ s s -1s -1's - $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0[ s -Is -1s -1's - $0 $0
‘Ajuste ala Decena: $1.292 $0[ s s -1s - s - $14.822 $0
Total costos: $220.669.282( §45.204.937| $ 223.440.71 $2770.145| $45.294.937 $0| $2.383.608.307|$ 493.557.502
Recursos No Por Costo Recursos No o por Reinv
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 1609696 $ - $ 1.608404| $ -8 0 $ 258.062.050 $0
Recursos No ejecutados- Mes Costos $ 1161741 $ - $ 1.161.741| $ -1 s - $63.813.617 $0
Recursos No ejecutados- Mes costos por s - s s -[s - $0 S0
Total Recursos Sin Ejecutar $2771.437 $0] $0|  $2770.145 $0] $0|  $321.875.667

Observaciones: Adriana Sanchez -Tecnico Operativa- No asiste el dia 15 de Diciembre 2023-Luisa Chaves -Tecnico Archivo No asiste tres dias el 12,13,18 y 28 de Diciembre -Maria
Hernandez- Operaria Cocina- Incapacidad 3 dias del 2,3y 4 Diciembre 2023 -Yeimi Otalora -Servicios Generales -No asiste los dias 9y 10 de Diciembre.
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DNAVIVIENDON

FUNDACION MESALUD
Proceso de Pago

Encabezado Proceso de Pago
NOMINA BRISAS VEJEZ DIC

https://empresas.davivienda.com/PSB/Daviv ienda/FAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?'ﬁpoReporte=Hl’ ML&IDReporte=RepNomina&nomiD=...

Nombre Proceso de Pago 2023 Estado Proceso Pagado

'No Proceso de Pago 47469335 S

Origen de los Fondos CORPORATIVA SIN SOBREGIRO - 560468069999901

Fecha de Creacion 04/01/2024  Fecha de Pago " 04/01/2024 15:05
Total de Registros a6 " Monto Total $ 93.945.578,00
Régistros Ingfésados 46 Mdﬁto i‘rllgresado & $/93.945.é.7h8;00
Detalle de Pagos

' Tipo |
Nit Destino Referencia g::e:‘;zo o% g;:e_i‘:;zo g ED:t;azg Valor . Estado :::2’:20
Destino | PeSHne | i

1072962671 0000000000000000 Ahorros 468000079326 DAVIVIENDA  $ 1.239.347,00 E'ng’oc;o
1072424782 0000000000000000 Ahorros | 468000098854 DAVIVIENDA | $1.273.121,00 Ef(ait%"so
1003505592 0000000000000000 Ahorros | 468000099308  DAVIVIENDA | $ 1.364.058,00 E’;ﬁ‘fo‘;o
1072427342 0000000000000000, Ahorros | 468000100049 | DAVIVIENDA | $ 1.506.705,00 Ei?f’o"so
1077920144 0000000000000000 Ahorros 468/000099951;>DAVIVIENDA $ 1;561.52‘3,00;‘5(?&10
40051086 | 0000000000000000 Ahorros | 468000096684  DAVIVIENDA | $ 1.364.658,0@ E'j(aifo"so
1003650708 0000000000000000 Ahorros 46800(0098847( DAVIVIENDA’ $1.551.ooo,o§' Eiﬁfoc’s;
1072429650 0000000000000000 Ahorros | 468000098987  DAVIVIENDA | $ 1.594.948,00 Eiﬁfo"so
1072424019 oooooooooooooooo;’ Ahorros ; 468000098458 DAVIVIENDA $ 254.938,00 Eia;f’o"so
1192773435 0000000000000000 Ahorros 468000070606? DAVIVIENDA | §$ 1.615.949,002 Eiailtgoc;o
20688448 = 0000000000000000 Ahorros 468000096320 DAVIVIENDA = $ 1.551.000,00 pra:tgozo
1077920987, 0000000000000000 Ahorros 4esoooogsessk DAVIVIENDA | $ 1.595.438,00 EF;??OZO
1072423331 0000000000000000, Ahorros | 468000096403 | DAVIVIENDA | § 1.590.262,00, fraoe
1077920573 0000000000000000 Ahorros vzrtesoooog's:me‘ bAV;VIENDA $ 1.551.000,00 EF;??O‘ZO ‘
52761166 ' 0000000000000000 Ahorros : 4680000934751 DAVIVIENDA s 1.364.058,00: E'z(aif‘ozo |
1072429115 oooooooooooobooo Ahorros ;.461506009084»4? .D.AVIVIENDA $ 1.594.948,0(; R o ‘ k

13



4/1/24, 15:07

' 1003197378
1069758499
| 40432348

52734743

1007627450

21018796 |
1072431323
—
79064184
1070328535
26035445
—
— |
—
—
—
1030536372
R—
1016026455
r—— |
—
52348977
20989523
526;6561
1015055064
1032426510
[Pr—

1070325318

errpresas.davivienda.conVPSB/Davivienda/FAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TlpoReporte=HTML&IDReporte=RepNomina...

0000000000000000,

0000000000000000

! 0000000000000000,

0000000000000000

- 0000000000000000,

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000
000000000000000&
0000000000000000
000000006000000d
0000000006006006
0000000000000000
0000000000000000
0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000
0000000000000000

0000000000000000

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorr;;
Aho?ros
’A“}‘-\OFFOS/
Ahé&ﬁs
Ahor?os

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros
Ahorros
AhoFros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

468000089705 |
| 468000087865?
;v468066056191’
§”4$§ooobs}1i3“
i 468600063742
j 468000082429!
468000080969 |

i57oooos4oez~
| 468000079102
48840732487?\
“468000079011}
! 468000050548*
;M46800001é§6£

468000025063

468000054915
| 468000076132
468000075787 |

468000042548

9700138069

4680000958195
488401253é8é£
i 4685000077;2:
| 468000021153

468000017540 |

468000075977

468070002067
468000075795 |

. 475900056486

468000075837« DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

- DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

| $ 1'524'100’OQ:EXK050

“$ 1f364'05§’0%iEX“9§°v.

| $4.609.041,00 gic050

. $1.558.178,00

. $1.581.018,00

»$ 4.609.041,00;Exitoso

$ 4.609.041,00

‘ $ 1'616'474’00§EXK050

$ 1.364.058,00

$ 1.590.262,00

$ 1.364.058,00

$ 1.575.716,00

| $1.336.405,00

$ 1.605.952,00

$ 1.349.997,00

$1.382.289,00

$ 1.543.823,00

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

Pago
Exitoso

Pago

Pago

Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

Exitoso

Pago

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

Exitoso

Pago

- Exitoso i

Pago
Exitoso

$ 4.609.041,00
$ 1.543.725,00

| $2.497.152,00

$ 4.609.041,00

$ 4.609.041,00

$ 4.609.041,00

$ 5.312.591,00
$ 1.561.523,06
5 11364.058,00:
$ 1.354.osé,oq

$ 1.551.000,00

$ 1.608.443,00

Pago

Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

Exitoso

Pago

Pago

Exitoso

Pago

 SXIEg

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

Exitoso

Pago

Exnoso‘

Pago

Pago

Exitoso

https://lempresas.davivienda.com/PSB/Daviv ienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx ?TipoReporte=HTML&IDReporte=RepNo mina&nomiD=...



4/1/24, 15:07 errpresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/F‘ag_GenerarReporte.aspx?TlpoReporte=HTML&lDReporte=RepNomina...

50688519 | 0000000000000000 Ahorros | 468070002190 | DAVIVIENDA | § 1.551.000,00 EF;(E;SOZO

https://empresas.davivienda.com/F’SB/DaviviendalPAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?'ﬁpoReporte=I—i'I'ML&IDReporte=RepNomina&nomlD=... 3/3



CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 7460 DE 2021

La Mesa, Cundinamarca Enero 4 del 2024

Los suscritos, representante Legal OMAR RONCANCIO CORTES ldentificado con Cédula
de ciudadania N°7.303.671 y Revisor Fiscal WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
Identificado con Cedula de ciudadania N°79.615.141, de la FUNDACION MESALUD con
NIT 900.326.710-6, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio
4760 de 2021, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos inicial y la modificacion contractual N°3 suscrita
el dia 17 del mes de Marzo del afio 2023, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo
con el incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2022 para la vigencia
2023.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacién del servicio, y se
evidencian en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se
presentaron novedades en el seguimiento de la Supervision que relacionaran una
disminucién en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y
los soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta —
Desembolsos de la minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. RECURSO HUMANO

Periodo : Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021. Del 01 | $ 124.728.667
al 31 de Diciembre de 2023.Recurso Humano ejecutado.
TOTAL RUBRO | $124.728.667

EN LETRAS : CIENTO VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL
Periodo : Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 DE 2021. Del | $ 18.464.045
01 al 31 de Diciembre de 2023.Causacion Espacio Fisico Funcional
(Instalaciones, Servicios Puablicos, Componente  Ambiental,
Mantenimiento y Reparaciones)

TOTAL RUBRO | $ 18.464.045
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EN LETRAS : DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE

3. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES
Periodo : : Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 DE 2021.Del 01 | $ 2.582.367
al 31 de Diciembre de 2023. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo,
muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos Terapéuticos
y médicos).

TOTAL RUBRO | $2.582.367

EN LETRAS : DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE

4. BIENES CONSUMIBLES
Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 DE 2021. Del | $2.013.487
01 al 31 de Diciembre de 2023. (Elementos de papeleria, Elementos
de Salud, Dotacién de elementos).

TOTAL RUBRO $2.013.487

EN LETRAS : DOS MILLONES TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE

5. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo : Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021. Del 01 $1.898.244
al 31 de Diciembre de 2023.

TOTAL RUBRO $1.898.244

EN LETRAS : UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

6. SERVICIOS FUNERARIOS

La Fundacion Mesalud, a partir del 14 de Agosto del 2021 celebré el “Contrato para la
prestacion de servicios Funerarios”. Con FUNERALES SAN ANTONIO Identificado con NIT
80366937-8, el cual garantiza la prestacion de los servicios funerarios a los usuarios
vinculados al convenio 7460 de 2021.

Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre 2023

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS

RESPONSABLE DEL FUNERALES SAN ANTONIO
SERVICIO
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NIT/CC. 80.366.937-8

DIRECCION CALLE 8 N°22 A — 02 La Mesa, Cundinamarca
TELEFONO 313 412 3305
SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°FS20210814

FACTURA F-324

FECHA CONTRATO 14 de Agosto del 2021

VALOR INICIAL CONTRATO | $52.111.250

Periodo : Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021.Del 01 al $1.887.191
31 de Diciembre de 2023.Servicios Funerarios
TOTAL RUBRO $1.887.191

EN LETRAS : UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA' Y UN
PESOS M/CTE

6. TRANSPORTE

Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021. Del 01 al 31 $10.199.491
de Diciembre de 2023.

TOTAL RUBRO $ 10.199.491

EN LETRAS : DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE

7. VIGILANCIA

La Fundacién Mesalud, a partir del 14 de Agosto del 2021 celebrd el “Contrato para la
prestacién de servicio de vigilancia y seguridad privada”. Con la empresa SEGURIDAD
EMPRESARIAL G.U.T LTDA Identificado con NIT 830.105.616-1, el cual garantiza la
prestacién de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar Brisas del convenio
7460.

Periodo : Del 01 al 31 de Diciembre 2023

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SEGURIDAD EMPRESARIAL G.U.T LTDA

SERVICIO

NIT/CC. 830.105.616-1

DIRECCION CALLE 7 N° 9-54 Marsella Il - La Mesa, Cundinamarca
TELEFONO 5484327-3125839827
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SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° FDM-20210814- FACTURA
ELECTRONICA DE VENTA N° 235

FECHA CONTRATO 14 de Agosto del 2021

VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200098227 DEL 14 DE NOVIEMBRE
2014

VALOR INICIAL CONTRATO | $215.865.800

Periodo : Del 01 al 31 de Diciembre 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021. Del 01 al $ 9.807.896
31 de Diciembre de 2023.Servicio Vigilancia

TOTAL RUBRO $ 9.807.896

EN LETRAS : NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE

Atentamente,

OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
CC 79.615.141 de Bogota TP. 63345
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ALCALDIAMAYOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pégina: ldel
Convenio/Contrato: Convenio 7460/2021
Nombre asociado/Contratista: Fundacion Mesalud
Periodo del informe: Diciembre 01 al 31 del 2023
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripciéon Rubro ¥2g Aporte SDIS
1 FEV 9341 VIVERES EL CONDADO SAS Costos variables Alimentos 397.130 $ 365.746
2 FE 8613 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 507.300 $507.300
3 FVE 2548 MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN Costos variables Alimentos 335.500 $ 335.500
4 FE 8611 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 631.300 $ 631.300
5 DO1466 OSPINA OSPINA DIEGO ARMANDO Costos variables Alimentos 627.000 $627.000
6 FVE2508 MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN Costos variables Alimentos 366.000 $ 366.000
7 FVE 9115 VIVERES EL CONDADO SAS Costos variables Alimentos 335.080 $ 335.080
8 A 3501 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS Costos variables Alimentos 1.905.012 $1.905.012
9 DO1458 OSPINA OSPINA DIEGO ARMANDO Costos variables Alimentos 605.000 $ 605.000
10 2260 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS Costos variables Alimentos 12.032.370 $12.032.370
11 FEJH 113 MAYORGA CAMACHO JHON FREDY Costos variables Alimentos 2.076.000 $2.076.000
12 F323 JUAN ALBERTO SOGAMOSO Costos variables Alimentos 1.249.200 $1.249.200
13 FE 8530 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 507.300 $507.300
14 FE 8533 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 539.800 $539.800
15 FVE 2454 MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN Costos variables Alimentos 315.500 $ 315.500
16 FEV 8899 VIVERES EL CONDADO SAS Costos variables Alimentos 499.680 $ 499.680
17 3499 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS Costos variables Alimentos 2.154.036 $2.154.036
18 DO1451 OSPINA OSPINA DIEGO ARMANDO Costos variables Alimentos 613.800 $ 613.800
19 FVE 2401 MILTON JOHEL MARTINEZ GUZMAN Costos variables Alimentos 358.500 $ 358.500
20 FVE 8704 VIVERES EL CONDADO SAS Costos variables Alimentos 380.680 $ 380.680
21 3496 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS Costos variables Alimentos 2.052.015 $ 2.052.015
22 FE 8357 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 507.300 $507.300
23 3494 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS Costos variables Alimentos 1.990.067 $1.990.067
24 2259 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS Costos variables Absorbentes 15.604.470 $ 14.529.700
25 2128863 GRUPO RV SAS Costos variables Elementos de aseo personal 19.710.192,00 $535.411
26 F 327 IVAN CONTRERAS Costos variables Elementos de aseo personal 3.148.370,00 $ 3.069.889
27 FVE 479 S INGENIERIA R&R SAS Costos fijos Bienes consumibles 1.293.897,00 $542.487
28 F 326 IVAN CONTRERAS Costos fijos Bienes consumibles 1.471.000,00 $1.471.000
29 FEV 9332 VIVERES EL CONDADO SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 13.000,00 $13.000
30 FEV 9342 VIVERES EL CONDADO SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 253.700,00 $133.700
31 FEV 9118 VIVERES EL CONDADO SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 17.500,00 $17.500
32 1912 ORTIZ FONSECA HECTOR ANTONIO Costos fijos Elementos de aseo institucional 583.500,00 $ 583.500
33 F 325 IVAN CONTRERAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 1.417.000,00 $1.150.544
34 FVE 235 SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LTDA Costos fijos Vigilancia 11.572.958 $9.807.896
35 F324 FUNERALES SAN ANTONIO Costos fijos Servicios funerarios 1.897.000 $1.887.191
TOTAL GENERAL $ 64.696.004
TOTAL COSTOS FIJOS $ 15.606.818
TOTAL COSTOS VARIABLES $49.089.186

TOTAL COSTOS POR REALIZACION

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién




CERTIFICADO DE APORTES ASOCIADO
CONVENIO DE ASOCIACION 7460 DE 2021

La Mesa, Cundinamarca Enero 4 de 2024

Los suscritos, representante Legal OMAR RONCANCIO CORTES Identificado con Cédula de
ciudadania N°7.303.671 y Revisor Fiscal WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON Identificado con
Cedula de ciudadania N°79.615.141, de la FUNDACION MESALUD con NIT 900.326.710-6,
manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 4760 de 2021,
certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la estructura
de costos inicial y las modificacién contractual N°3 suscrita el dia 17 del mes de Marzo del afio
2023 , la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el incremento en el indice de Precios al
Consumidor del afio 2022 para la vigencia 2023, certificamos el aporte en especie, de conformidad
con la oferta econdmica, para la atencién de la poblacion objeto del convenio.

La ejecucion de los aportes del 1 de Diciembre al 31 del 2023 estéa representada en el siguiente detalle:

Del 1 de Diciembre al 31 del 2023

RUBRO CONCEPTO VALOR
RECURSO HUMANO Aporte Asociado Convenio 7460 de 2021. $4.359.793
Recurso Humano aportado.

ESPACIO FISICO Aporte Asociado Convenio 7460 de $10.857.254

FUNCIONAL 2021.Reconocimiento de Espacio Fisico
Funcional.
DESGASTE Y USO DE | Aporte Asociado Convenio 7460 de $4.825.433
LOS BIENES NO 2021.Reconocimiento por desgaste y uso
CONSUMIBLES de los bienes no consumibles.

BIENES CONSUMIBLES | Aporte Asociado Convenio 7460 de $1.447.627
2021.Bienes Consumibles
ELEMENTOS ASEO Aporte Asociado Convenio 7460 de $1.390.855

INSTITUCIONAL 2021.Elementos Aseo Institucional
SERVICIOS FUNERARIOS | Aporte Asociado Convenio 7460 de $603.158
2021.Servicio Funerario.
TRANSPORTE Aporte Asociado Convenio 7460 de $4.825.454

2021.Transporte.
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VIGILANCIA Aporte Asociado Convenio 7460 de $1.761.193
2021 Vigilancia.
ABSORBENTES Y OTROS | Aporte Asociado Convenio 7460 de $9.248.525

ELEMENTOS DE 2021.Absorbentes y otros elementos de
CUIDADO cuidado.
ELEMENTOS DE ASEO | Aporte Asociado Convenio 7460 de $ 983.894
PERSONAL 2021.Elementos Aseo Personal.
ALIMENTOS Aporte Asociado Convenio 7460 de $4.991.751

2021.Alimentos.
TOTAL APORTE DEL ASOCIADO $45.294.937

EN LETRAS: CUARENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

Atentamente,
.............. 'l
OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
CC 79.615.141 de Bogota
TP. 63345
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DPPEEE@EPEEREEORRDRE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79615141 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 63345-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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